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Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm gặp gỡ giới doanh 

nhân nhân kỷ niệm ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10 

(VCCI Tổng hợp) 

gày 11/10, tại Phủ Chủ tịch, tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm gặp mặt Đoàn đại 

biểu doanh nhân tiêu biểu của Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam và 

Hội doanh nhân Tư nhân Việt Nam.,  

Phát biểu tại buổi gặp mặt, 

thay mặt lãnh đạo Đảng, Nhà 

nước, Tổng Bí thư, Chủ tịch 

nước Tô Lâm ghi nhận và biểu 

dương các thành tích, kết quả 

quan trọng của đội ngũ doanh 

nhân đối với sự phát triển đất 

nước. Đồng thời ghi nhận và 

biểu dương Liên đoàn Thương 

mại và Công nghiệp Việt Nam 

cùng các hiệp hội doanh nhân, 

doanh nghiệp đã có nhiều 

đóng góp xây dựng cộng đồng 

doanh nghiệp vững mạnh. 

Tuy nhiên, Tổng Bí thư, 

Chủ tịch nước cũng chỉ ra 

những hạn chế của đội ngũ doanh nhân nước ta vẫn còn nhỏ, tiềm lực tài chính yếu, năng lực 

quản trị hạn chế, chưa có nhiều doanh nhân vươn tầm cạnh tranh khu vực và toàn cầu. Tỷ lệ 

số lượng doanh nghiệp và doanh nhân so với dân số còn thấp so với các nước trong khu vực. 

N 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm phát biểu tại buổi gặp mặt 
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Theo Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, bên cạnh những khó khăn do sự bất ổn và sụt giảm của thị 

trường toàn cầu, hoạt động kinh doanh của các doanh nhân còn gặp nhiều khó khăn do những 

rào cản của cơ chế, chính sách, pháp luật, năng lực của các cơ quan quản lý và đội ngũ cán bộ, 

công chức chưa đáp ứng được nhu cầu và đòi hỏi phát triển của giới doanh nhân. Tổng Bí thư, 

Chủ tịch nước Tô Lâm nêu rõ, để thực hiện mục tiêu đưa nước ta trở thành quốc gia phát triển 

có thu nhập cao trong tầm nhìn 20 năm tới và xây dựng nền kinh tế tăng trưởng xanh, bao 

trùm và bền vững, chúng ta cần phải tiếp tục cải cách mạnh mẽ kinh tế và pháp luật, ưu tiên 

đầu tư phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong các ngành xương sống, mũi nhọn và 

tập trung nguồn lực đầu tư xây dựng các cơ sở hạ tầng chiến lược như hạ tầng điện, giao 

thông, thủy lợi, công nghệ thông tin, kỹ thuật số... 

Quyết tâm tạo lập môi trường đầu tư, kinh doanh thuận lợi, an toàn, bình đẳng hướng tới 

những chuẩn mực quốc tế. Theo Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, doanh nghiệp thịnh vượng thì 

quốc gia sẽ thịnh vượng. Bởi vậy, việc tập trung tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp, thúc đẩy 

doanh nghiệp phát triển là nhiệm vụ trọng tâm quan trọng hàng đầu của tất cả các cấp, các 

ngành. 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm nói: “Khu vực doanh nghiệp sẽ đóng vai trò lớn hơn nữa, 

quan trọng hơn nữa cho sự thịnh vượng của quốc gia. Để làm được điều đó đòi hỏi mỗi người 

dân, mỗi doanh nhân đều phải hun đúc cho mình một tinh thần doanh nhân mạnh mẽ và đầy 

khát vọng. Đối với các thế hệ doanh nhân hiện tại, đây chính là thời điểm để định hình lại vai 

trò của nhà lãnh đạo doanh nghiệp và sứ mệnh của đội ngũ doanh nhân chúng ta. Tôi tin rằng, 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm trao đổi với các doanh nhân 
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cộng đồng doanh nhân, doanh nghiệp của chúng ta chắc chắn sẽ đóng vai trò đặc biệt quan 

trọng trong kỷ nguyên mới – kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam” 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước cho rằng, thế giới đang ở vào giai đoạn khó khăn do nhiều bất ổn 

kinh tế, căng thẳng địa chính trị và biến đổi khí hậu. Điều này càng đòi hỏi nền kinh tế của 

chúng ta phải tăng cường năng lực chống chịu và thích ứng để vượt qua các thách thức đó; 

càng khẳng định chủ trương, quan điểm đúng đắn, nhất quán của Đảng và Nhà nước ta là xây 

dựng nền kinh tế độc lập, tự chủ trong bối cảnh toàn cầu hóa. Trong nỗ lực này có vai trò quan 

trọng của cộng đồng doanh nghiệp, doanh nhân. Tổng Bí thư, Chủ tịch nước mong muốn Liên 

đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) cùng các hiệp hội doanh nhân, doanh 

nghiệp nâng cao hiệu quả hoạt động, đóng góp thiết thực vào quá trình hoạch định chính sách, 

xây dựng pháp luật, góp phần phát triển đội ngũ doanh nhân, doanh nghiệp đáp ứng yêu cầu 

phát triển đất nước trong thời kỳ mới. 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô lâm đề nghị: “Tôi mong muốn và cũng đề nghị đội ngũ doanh 

nhân Việt Nam phát huy tinh thần dân tộc, lòng yêu nước, đề cao đạo đức kinh doanh, có hoài 

bão lớn và khát vọng phát triển, trở thành mẫu mực của tinh thần doanh nghiệp, kinh doanh 

liêm chính, nhân văn và có trách nhiệm. Luôn giữ vững niềm tin đối với cơ nghiệp của bản 

thân, cơ đồ và tương lai đất nước.Tôi đề nghị các doanh nhân phát huy tinh thần tự lực, tự 

cường, tinh thần đoàn kết, hợp tác cùng phát triển. Phát huy tin thần đổi mới, sáng tạo và 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm chụp ảnh lưu niệm cùng đại diện giới doanh nhân Việt Nam 
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nghệ thuật tiếp thị sản phẩm; đề cao quản trị doanh nghiệp và ứng dụng công nghệ, thực thi 

chính sách lao động công bằng, chú trọng xây dựng thương hiệu. Tôi cùng mong rằng các cơ 

quan của nhà nước tích cực đối thoại với doanh nghiệp, với doanh nhân, làm sao để tạo được 

sự thấu hiểu, chia sẻ”. 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước cho rằng, thành quả của gần 40 năm đổi mới đất nước chúng ta 

vui mừng có được có được đội ngũ doanh nhân ngày càng đông đảo và lớn mạnh như ngày 

nay. Đó là những con người có khát vọng vươn lên làm giàu chính đáng, không ngừng học hỏi 

để nâng cao năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp; thực hiện trách nhiệm xã hội, đạo đức và 

văn hóa kinh doanh. Tổng Bí thư, Chủ tịch nước nhấn mạnh, tương lai năm 2045 liệu nước ta 

có thể trở thành nước công nghiệp phát triển có thu nhập cao hay không là nhờ sự gánh vác 

của đội ngũ doanh nhân hôm nay và tương lai. Tổng Bí thư, Chủ tịch nước chúc đội ngũ doanh 

nhân nước ta ngày càng phát triển mạnh mẽ và bền vững, vượt qua thách thức, đón nhận cơ 

hội, gặt hái được nhiều thành quả kinh doanh, đóng góp vào sự phát triển kinh tế đất nước và 

sự phồn vinh của xã hội. 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

Thường trực Chính phủ gặp mặt các doanh nghiệp 

(VCCI Tổng  hợp) 

áng ngày, 4/10, tại trụ sở Chính phủ,dưới sự chủ trì của Thủ tướng Phạm Minh Chính, 

Thường trực Chính phủ có cuộc gặp mặt các đại diện doanh nghiệp nhân ngày Doanh 

nhân Việt Nam. 

Cùng dự có các Phó Thủ tướng Chính phủ: Nguyễn Hòa Bình, Trần Hồng Hà, Lê Thành Long; 

lãnh đạo các bộ, ngành và 200 doanh nhân tiêu biểu đại diện cho các thành phần, lĩnh vực của 

nền kinh tế, đại diện các hiệp hội doanh nghiệp. 

Buổi gặp mặt không chỉ để biểu dương, cổ vũ, khích lệ những đóng góp của đội ngũ doanh 

nhân, cộng đồng doanh nghiệp Việt Nam mà còn nối dài chuỗi các hoạt động lắng nghe, chia 

sẻ, trao đổi của Thủ tướng Chính phủ, Chính phủ, các bộ ngành với doanh nghiệp - động lực 

quan trọng cho sự phát triển bền vững tại thời điểm nền kinh tế thế giới và trong nước đang 

chuyển mình theo những xu hướng mới. 

Trong thời gian qua, Chính phủ đã ban hành nhiều chính sách hỗ trợ doanh nghiệp phục hồi, 

phát triển và không ngừng nỗ lực cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh. 

S 
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Với tốc độ tăng của như hiện nay, số doanh nghiệp đăng ký thành lập mới năm 2024 sẽ tiếp 

tục cao hơn con số 159 nghìn của năm 2023 và là năm thứ ba liên tiếp lập kỷ lục về số doanh 

nghiệp đăng ký thành lập mới. Nếu không tính ảnh hưởng của đại dịch COVID-19 vào những 

năm 2020-2021, thì số doanh nghiệp thành lập mới đã luôn tăng từ năm 2015 đến nay. Như 

vậy, tính luỹ kế kể từ năm 2000 đến hết năm 2024, số doanh nghiệp thành lập mới sẽ vượt 

con số 2,1 triệu doanh nghiệp. 

Xây dựng đội ngũ doanh nhân lớn mạnh để cùng đất nước phát triển 

Phát biểu khai mạc, thay mặt Chính phủ, Thủ tướng Phạm Minh Chính gửi tới các đại biểu lời 

chào trân trọng, lời thăm hỏi ân cần và lời chúc mừng tốt đẹp nhất. 

Thủ tướng nêu rõ, cuộc gặp mặt được tổ chức để cùng tri ân, vinh danh các doanh nghiệp, 

doanh nhân có đóng góp vào sự nghiệp đổi mới và phát triển đất nước, vì mục tiêu dân giàu, 

nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. Đội ngũ doanh nghiệp, doanh nhân đã đóng góp 

rất quan trọng vào sự nghiệp cách mạng của đất nước. 

Thủ tướng cho biết vừa qua, cơn bão Yagi đã tàn phá 26 tỉnh, thành từ phía Bắc trở ra, gây 

thiệt hại rất lớn về người và tài sản. "Chúng tôi rất xúc động khi các doanh nghiệp, doanh nhân 

tự giác đóng góp, chia sẻ, giúp đỡ đồng bào bão lũ rất chân tình, nhiệt thành, hiệu quả, cho 

thấy tình dân tộc, nghĩa đồng bào, sự đoàn kết, thống nhất của dân tộc ta luôn phát huy hiệu 

quả trong những lúc khó khăn, thách thức", Thủ tướng nói. 

Thủ tướng Phạm Minh Chính chủ trì cuộc gặp mặt - Ảnh VGP/Nhật Bắc 
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Ngay sau khi thành lập nước Việt Nam dân chủ cộng hòa (ngày 13/10/1945), Chủ tịch Hồ Chí 

Minh thư gửi tới giới Công Thương Việt Nam nhằm khuyến khích sự phát triển và nhấn mạnh 

vai trò của giới Công Thương đối với nền kinh tế quốc gia: "Hiện nay Công Thương cứu quốc 

đoàn đương hoạt động để làm được nhiều việc ích quốc lợi dân. Tôi rất hoan nghênh và mong 

đợi nhiều kết quả tốt. Trong lúc các giới khác trong quốc dân ra sức hoạt động để giành lấy 

nền hoàn toàn độc lập của nước nhà thì giới Công Thương phải hoạt động để xây dựng một 

nền kinh tế và tài chính vững vàng và thịnh vượng…" 

Kế thừa và phát huy tư tưởng của Người, cách đây 20 năm, ngày 13/10 hàng năm đã được 

chọn là ngày Doanh nhân Việt Nam (theo quyết định số 990/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ 

Phan Văn Khải ký ngày 20/9/2004), với ý nghĩa chính là khuyến khích và tôn vinh vai trò của 

những nhà doanh nhân đã cống hiến nhiều thành tựu cho Tổ quốc và cho Nhân dân. 

Trong bối cảnh hiện nay của nước ta (với chủ trương công nghiệp hóa, hiện đại hóa; phát triển 

kinh tế là nhiệm vụ trung tâm; xây dựng nền kinh tế độc lập, tự chủ gắn với chủ động, tích cực 

hội nhập quốc tế sâu rộng, toàn diện, thực chất, hiệu quả), chúng ta khẳng định, tư tưởng của 

Chủ tịch Hồ Chí Minh về khuyến khích phát triển, phát huy vai trò, trách nhiệm của doanh 

nhân Việt Nam đối với sự thịnh vượng của đất nước vẫn còn nguyên giá trị sâu sắc và tính thời 

sự nóng hổi, đặc biệt là trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc, đất nước ta. 

Thủ tướng Phạm Minh Chính phát biểu tại Buổi gặp gỡ 
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Thủ tướng khẳng định Đảng, Nhà nước, Chính phủ luôn trân trọng hoan nghênh, chào đón các 

nhà doanh nhân Việt Nam - những người đầy tài năng, tâm huyết, có ý thức sâu sắc và đúng 

đắn về trách nhiệm then chốt, vai trò tiên phong của mình trong góp phần thúc đẩy phát triển 

kinh tế - xã hội và nâng cao tiềm lực, uy tín và vị thế quốc tế của đất nước. Đất nước ta chưa 

bao giờ có được cơ đồ, tiềm lực, vị thế và uy tín quốc tế như ngày nay, trong đó có đóng góp 

của các doanh nhân, doanh nghiệp. 

"Cổ nhân có câu: "Phi công bất phú, phi thương bất hoạt" để nói nên tầm quan trọng, không 

thể thiếu của đội ngũ doanh nhân đối với sự phát triển. Không có đội ngũ doanh nhân giỏi thì 

dòng chảy kinh tế sẽ ngưng trệ và đất nước sẽ không thể thịnh vượng", Thủ tướng phát biểu. 

Thủ tướng đánh giá, hiện nay, đội ngũ doanh nhân Việt Nam đã phát triển mạnh mẽ cả về số 

lượng và chất lượng, kế thừa truyền thống yêu nước, nêu cao ý chí tự lực, tự cường, tinh thần 

cống hiến cho dân tộc; ngày càng khẳng định vai trò, đóng góp quan trọng đối với nền kinh tế; 

một số doanh nghiệp phát triển đạt tầm khu vực và thế giới, góp phần nâng cao vị thế, uy tín 

của Việt Nam trên trường quốc tế. 

Gợi ý một số nội dung thảo luận, Thủ tướng đề nghị các đại biểu chia sẻ về những cảm xúc, 

suy nghĩ, ấn tượng, những băn khoăn, trăn trở với sự phát triển của đất nước nói chung và 

của các doanh nghiệp, doanh nhân nói riêng; đưa ra các góp ý để đã làm tốt rồi còn làm tốt 

hơn nữa, đội ngũ doanh nghiệp, doanh nhân đã đóng góp rồi đóng góp nhiều hơn nữa, đặc 

biệt là góp ý thể chế để doanh nhân phát triển lành mạnh, công khai, minh bạch, đúng pháp 

luật, xây dựng đội ngũ doanh nhân đủ mạnh để cùng đất nước vươn lên phát triển, phấn đấu 

đến năm 2030, Việt Nam là nước đang phát triển có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình 

cao và đến năm 2045 trở thành nước phát triển, thu nhập cao. Để thực hiện mục tiêu này thì 

mọi chủ thể đều phải làm, nhưng doanh nghiệp, doanh nhân có vai trò nòng cốt. 

 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 
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Lãnh đạo VCCI tiếp khách quốc tế 

1. Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang Vinh tiếp Tổ chức Hợp tác Quốc tế Đức (GIZ) tại Việt 

Nam. 

Ngày 17/10, tại trụ sở Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI), Phó Chủ tịch 

VCCI Nguyễn Quang Vinh đã có buổi tiếp bà Michaela Baur – Giám đốc quốc gia của Tổ chức 

Hợp tác Quốc tế Đức (GIZ) tại Việt Nam. 

Tại buổi gặp gỡ với bà Michaela Baur, Giám đốc quốc gia của Tổ chức Hợp tác Quốc tế Đức 

(GIZ) tại Việt Nam, Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang Vinh nhấn mạnh vai trò quan trọng của 

khu vực tư nhân trong quá trình chuyển đổi xanh. Phó chủ tịch VCCI cho biết, các doanh nghiệp 

Việt Nam cần xây dựng chiến lược dài hạn nhằm giảm phát thải carbon và ứng phó với biến 

đổi khí hậu. Đồng thời, Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang Vinh khẳng định sự cần thiết của việc 

phát triển các mô hình kinh doanh mới gắn với mục tiêu phát triển bền vững. 

Phó Chủ tịch VCCI cũng giới thiệu về Hội đồng Doanh nghiệp vì Sự Phát triển Bền vững Việt 

Nam, một sáng kiến trọng điểm nhằm hỗ trợ doanh nghiệp chuyển đổi số và tận dụng cơ hội 

từ năng lượng tái tạo, đặc biệt là năng lượng gió. Bên cạnh đó, Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn 

Quang Vinh nhấn mạnh tầm quan trọng của sự phối hợp giữa Chính phủ và doanh nghiệp để 

phát triển kinh tế tuần hoàn. Sự hỗ trợ từ VCCI sẽ giúp các thành viên đưa các giải pháp bền 

Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang Vinh và bà Michaela Baur – Giám đốc quốc gia của Tổ chức 

Hợp tác Quốc tế Đức (GIZ) tại Việt Nam. 
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vững vào thực tiễn, đồng thời tiếp tục tìm kiếm các khung pháp lý phù hợp cho những sáng 

kiến này. 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

2.Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang Vinh tiếp Chủ tịch Hwaseong CCI, ông Sang Gyo Ahn. 

Phó Chủ tịch VCCI bày tỏ sự hoan nghênh đoàn đại biểu từ Phòng Thương mại và Công nghiệp 

Hwaseong, Hàn Quốc (Hwaseong CCI) đã dành thời gian đến thăm và làm việc tại VCCI. Phó 

Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang Vinh khẳng định VCCI luôn đóng vai trò là cầu nối quan trọng 

giữa các doanh nghiệp Hàn Quốc và Việt Nam, thúc đẩy các mối quan hệ hợp tác kinh tế bền 

vững. 

Phó Chủ tịch VCCI nhấn 

mạnh, thời gian gần đây 

Việt Nam trở thành điểm 

đến hấp dẫn đối với các 

nhà đầu tư và người dân 

Hàn Quốc nhờ những 

tương đồng văn hóa, lịch 

sử lâu đời giữa hai quốc 

gia. 

Trong buổi làm việc, hai 

bên đã chia sẻ những 

thông tin quan trọng về 

lịch sử phát triển của VCCI 

và Hwaseong CCI. Cả hai tổ 

chức đều bày tỏ mong 

muốn xây dựng quan hệ hợp tác lâu dài, từ đó thúc đẩy các hội nghị, hội thảo chung và mở 

rộng trao đổi cơ hội đầu tư giữa doanh nghiệp Việt Nam và Hàn Quốc. 

3.  Tổng thư ký VCCI tiếp ông Sam Conroy, Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp Australia tại Việt 

Nam (Auscham) 

Tổng thư ký VCCI Trần Thị Lan Anh đã đánh giá cao những đóng góp Auscham trong việc thúc 

đẩy hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp Australia tại Việt Nam, cũng như làm sâu sắc hơn 

mối quan hệ giữa cộng đồng doanh nghiệp hai nước. 

Phó Chủ tịch VCCI tặng quà lưu niệm cho Chủ tịch Hwaseong CCI. 
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Hiện Australia chỉ đứng thứ 20/143 quốc gia có FDI tại Việt Nam. Do đó, trong thời gian tới, 

Tổng thư ký VCCI khuyến khích các doanh nghiệp Australia tăng cường đầu tư kinh doanh tại 

Việt Nam. 

Đồng quan điểm với Chủ tịch Auscham, Tổng thư ký VCCI cho rằng, tiềm năng còn rất lớn trong 

lĩnh vực cơ sở hạ tầng, logistics, công nghệ cao, đổi mới sáng tạo, năng lượng xanh, năng lượng 

tái tạo, tài chính, ngân hàng, y tế, đào tạo nhân lực chất lượng cao, hạ tầng, y tế, dược phẩm... 

Tổng thư ký VCCI cũng đề nghị, VCCI và AusCham tiếp tục hợp tác chặt chẽ trong cơ chế VBF, 

cũng như tăng cường hợp tác tổ chức các khóa đào tạo, chia sẻ kinh nghiệm, nâng cao năng 

lực quản lý cho doanh nghiệp hội viên. 

 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

  

Tổng thư ký VCCI Trần Thị Lan Anh làm việc với ông Sam Conroy, Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp Australia 

tại Việt Nam (Auscham) 
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Chủ tịch VCCI Phạm Tấn Công: VCCI đã có nhiều nỗ lực vì 

sự phát triển của cộng đồng doanh nghiệp 

(VCCI Tổng hợp) 

hiều ngày 04/10, tại trụ sở Liên 

đoàn Thương mại và Công nghiệp 

Việt Nam (VCCI), VCCI đã tổ chức 

Hội nghị Ban Chấp hành VCCI lần thứ 8, 

khóa VII 

Tại Hội nghị, đánh giá sơ kết các kết quả 

công tác VCCI đã đạt được trong 9 tháng 

năm 2024, Chủ tịch VCCI Phạm Tấn Công 

khẳng định, với tập thể Ban Chấp hành 

nhiệt huyết, đoàn kết, thống nhất dưới sự 

nỗ lực chung của cả Ban Chấp hành và Ban 

Thường trực, VCCI đã đạt được một số kết 

quả ấn tượng, không chỉ với VCCI mà quan 

trọng hơn là cho sự phát triển mạnh mẽ và 

bền vững của khối doanh nhân, doanh 

nghiệp Việt Nam. 

Thứ nhất, triển khai Nghị quyết 41-NQ/TW 

của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy 

vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam 

trong thời kỳ mới. 

VCCI đã phối hợp cùng với Ban Tuyên giáo 

Trung ương, Ban Kinh tế Trung ương tổ 

chức thành công Hội nghị toàn quốc quán 

triệt và triển khai Nghị quyết 41-NQ/TW. 

“Hội nghị với hơn 4.000 điểm cầu trong cả 

nước, cùng với sự tham gia của gần 

207.000 đại biểu. Đây là hội nghị có quy mô 

rất lớn, với sự tham dự của tất cả các bộ, 

ban, ngành trung ương, địa phương và 

xuống đến các huyện, xã”, Chủ tịch VCCI 

Phạm Tấn Công nhấn mạnh. 

Sau hội nghị đã có rất nhiều bộ ngành, địa 

phương thực hiện ngay Nghị quyết bằng 

việc ban hành các chương trình hành động. 

Cụ thể, ngày 9/5/2024, Chính phủ thông 

qua Nghị quyết số 66/NQ-CP ban hành 

Chương trình hành động của Chính phủ 

thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW. Ngày 

10/5/2024, Đảng đoàn VCCI cũng đã tổ 

chức Hội nghị quán triệt và triển khai thực 

hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW. 

“Đến thời điểm này, đã có 55/63 tỉnh, 

thành uỷ ban hành chương trình, kế hoạch 

hành động thực hiện Nghị quyết 41. Đã có 

22 ban, bộ, ngành trung ương ban hành 

chương trình hành động thực hiện Nghị 

quyết 41”, Chủ tịch VCCI Phạm Tấn Công 

bày tỏ. 

Trong đó, Bộ Kế hoạch và Đầu tư đã được 

Chính phủ giao nhiệm vụ khẩn trương hoàn 

thành đề án phát triển đội ngũ doanh 

C 

Bí thư Đảng Đoàn, Chủ tịch VCCI Phạm Tấn Công. 

Ảnh: Đặng Trường 
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nghiệp dân tộc theo đúng tinh thần của 

Nghị quyết 41. 

Từ đó, Chủ tịch VCCI Phạm Tấn Công đề 

nghị lãnh đạo các hiệp hội doanh nghiệp 

bám sát việc triển khai Nghị quyết 41 ở địa 

phương và ngành của mình. 

Đồng thời, lồng ghép các nhiệm vụ và giao 

trực tiếp cho hiệp hội của mình để góp 

phần thực hiện Nghị quyết một cách kết 

quả nhất. 

Thứ hai, VCCI đã tham gia rất tích cực trong 

việc xây dựng chính sách pháp luật. Đặc 

biệt, VCCI đã tham gia vào nhiều dự thảo 

luật quan trọng. Cụ thể, sau việc tham gia 

rất tích cực vào việc xây dựng Luật Đất đai, 

Luật Bất Động Sản trong năm 2023. 

6 tháng năm 2024, VCCI đã tham gia vào 

những dự thảo luật như Luật Thuế Giá trị 

gia tăng, Luật Thuế tiêu thụ đặc biệt, Luật 

Địa chất khoáng sản, Luật Bảo hiểm xã hội… 

Đồng thời, VCCI cũng tham gia rất sâu và 

mạnh mẽ trong việc xây dựng dự thảo ban 

hành các nghị định hướng dẫn thi hành 

Luật Đất đai, Luật Nhà ở, Luật Kinh doanh 

Bất Động Sản, nghị định về mua bán điện 

trực tiếp, nghị định về năng lượng mặt 

trời… 

Thứ ba, năm 2024 là năm đầu tiên VCCI 

không chỉ công bố Chỉ số PCI, mà còn công 

bố Chỉ số xanh cấp tỉnh (PGI) cũng tạo được 

tiếng vang. Từ đó, góp phần hướng dẫn, 

định hướng cho các địa phương trong việc 

chuyển đổi xanh, xây dựng kinh tế xanh. 

Thứ tư, VCCI tiếp tục triển khai hoạt động 

thoả thuận kết nối kinh tế các trục phía 

Đông. Trong đó, đã thành lập hội đồng tỉnh 

vùng trục cao tốc phía Đông, bao gồm 4 

Hội nghị Ban Chấp hành VCCI lần thứ 8 khóa VII. Ảnh: Đặng Trường 
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tỉnh Hải Phòng, Quảng Ninh, Hải Dương và 

Hưng Yên. 

Thứ năm, VCCI đã tổ chức chuỗi sự kiện xúc 

tiến thương mại, đầu tư tại Quảng Ninh với 

sự tham dự của hơn 70 đại sứ quán và tổ 

chức quốc tế. Đây là một ý tưởng, sáng kiến 

hoạt động mới của VCCI. 

Thứ sáu, đào tạo và bồi dưỡng lãnh đạo cấp 

cao của các doanh nghiệp. Năm 2024, VCCI 

đã thí điểm làm 2 chương trình, một là 

chương trình hợp tác với Đài Loan (Trung 

Quốc) đưa các lãnh đạo doanh nghiệp cấp 

cao như Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Tổng Giám 

đốc, Phó Tổng Giám đốc các doanh nghiệp 

Việt Nam sang Đài Loan (Trung Quốc) đào 

tạo kết hợp với kết nối với các doanh 

nghiệp tại Đài Loan (Trung Quốc). 

Gần đây, VCCI cũng đã tổ chức một chương 

trình đào tạo tại trường Đại học Michigan 

(Mỹ). “Đây là bước thí điểm “dịch chuyển” 

mà VCCI thực hiện Nghị quyết 41, đó là đi 

sâu vào mảng đào tạo, bồi dưỡng đặc biệt 

cho đội ngũ lãnh đạo doanh nghiệp cấp 

cao, đồng thời kết nối với đội ngũ doanh 

nhân quốc tế. Đặc biệt, kết nối với các cơ 

sở đào tạo danh tiếng ở nước ngoài”, Chủ 

tịch VCCI Phạm Tấn Công bày tỏ. 

Chủ tịch VCCI Phạm Tấn Công hy vọng khi 

việc thí điểm thành công, VCCI tiến tới sẽ 

có trường đào tạo doanh nhân cấp cao, kết 

nối với các doanh nhân cấp cao trên thế 

giới. 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

Chủ tịch VCCI Phạm Tấn 

Công: Báo chí truyền cảm 

hứng, khơi dậy khí thế kinh 

doanh 

(Tạp chí Diễn đàn Doanh nghiệp) 

hát biểu khai mạc Diễn đàn Báo chí 

và doanh nghiệp đồng hành vì Việt 

Nam phồn vinh, hạnh phúc năm 

2024 do VCCI và Hội Nhà báo Việt Nam, Ban 

Tuyên giáo Trung ương, Bộ Thông tin & 

Truyền thông tổ chức, Chủ tịch VCCI Phạm 

Tấn Công cho biết, Diễn đàn được tổ chức 

trong tháng 10 năm nay là thời điểm rất có 

ý nghĩa - đây là tháng chúng ta có kỷ niệm 

20 năm Ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10. 

Với vai trò là tổ chức quốc gia đại diện cho 

cộng đồng doanh nghiệp Việt Nam, trong 2 

ngày 4/10 và 11/10 vừa qua, VCCI đã tổ 

chức đoàn doanh nhân tiêu biểu tiếp kiến 

và được Thủ tướng Chính phủ và đồng chí 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước trực tiếp gặp gỡ, 

động viên cộng đồng doanh nhân Việt 

Nam. Điều này thể hiện sự quan tâm, ủng 

hộ rất cao của lãnh đạo Đảng, Nhà nước đối 

với sự phát triển của giới doanh nhân, 

doanh nghiệp Việt Nam. 

“Hôm nay, đội ngũ doanh nhân cùng đại 

diện những người làm báo cùng gặp gỡ để 

trao đổi về vấn đề hợp tác, đồng hành giữa 

2 lực lượng có vai trò rất quan trọng trong 

xây dựng, phát triển kinh tế là đội ngũ báo 

chí và doanh nghiệp, vì mục tiêu chung 

phát triển đất nước”, Chủ tịch VCCI Phạm 

Tấn Công nhấn mạnh. 

P 
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Đồng thời ông cho rằng, cách đây hơn 01 

năm, ngày 25/7/2023, Lễ ký kết Chương 

trình phối hợp công tác giữa bốn cơ quan: 

Ban Tuyên giáo Trung ương, Bộ Thông tin 

và Truyền thông, Hội Nhà báo Việt Nam và 

VCCI được tiến hành, ghi dấu mốc quan 

trọng mới cho sự hợp tác giữa cộng đồng 

doanh nghiệp Việt Nam và giới báo chí - 

truyền thông, hướng đến cùng góp phần 

thực hiện thành công mục tiêu lớn: Đưa 

nước ta đến năm 2045 trở thành quốc gia 

phát triển, thu nhập cao, phồn vinh, hạnh 

phúc. 

Theo Chủ tịch VCCI Phạm Tấn Công, thực 

hiện chương trình đã ký kết, năm 2023 

chúng ta đã tổ chức Diễn đàn lần thứ nhất 

với chủ đề “Xây dựng văn hóa báo chí, 

truyền thông và văn hóa kinh doanh”. Ngày 

hôm nay VCCI phối hợp với Hội Nhà báo 

Việt Nam, Bộ Thông tin và Truyền thông, 

Ban Tuyên giáo Trương ương tiếp tục tổ 

chức Diễn đàn báo chí và doanh nghiệp 

đồng hành vì Việt Nam phồn vinh, hạnh 

phúc, với chủ đề “Nâng cao chất lượng 

thông tin về kinh tế và doanh nghiệp trên 

báo chí”. 

Diễn đàn hôm nay được tổ chức trong bối 

cảnh Bộ Chính trị đã ban hành Nghị quyết 

số 41-NQ/TW về “Xây dựng và phát huy vai 

trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong 

thời kỳ mới”, trong đó có nêu yêu cầu “Phát 

huy vai trò của các cơ quan báo chí trong 

việc thông tin, tuyên truyền, cổ vũ đội ngũ 

doanh nhân Việt Nam”. Điều này khẳng 

định quan điểm của Đảng về vai trò quan 

trọng của báo chí trong phát triển đội ngũ 

doanh nhân, doanh nghiệp và phát triển 

kinh tế đất nước. 

“Ngày 10/5/2024, Ban Tuyên giáo Trung 

ương đã chủ trì, phối hợp với Ban Kinh tế 

Trung ương, Đảng đoàn VCCI tổ chức Hội 

nghị quán triệt và triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 41-NQ/TW, ngày 10/10/2023 của 

Bộ Chính trị. Như vậy, việc chúng ta tổ chức 

Diễn đàn ngày hôm nay cũng là một hoạt 

động thiết thực góp phần vào việc triển 

khai thực hiện Nghị quyết 41-NQ/TW của 

Bộ Chính trị”, Chủ tịch VCCI Phạm Tấn Công 

chia sẻ. 

Cũng theo Chủ tịch VCCI Phạm Tấn Công, 

môi trường truyền thông, báo chí cũng là 

một phần của tổng thể môi trường kinh 

doanh tại Việt Nam. Một môi trường 

truyền thông, báo chí lành mạnh, vừa 

truyền bá thông tin, kiến thức về kinh tế, về 

hoạt động doanh nghiệp, vừa khích lệ, 

động viên tinh thần kinh doanh trong xã hội 

là yêu cầu then chốt, là nền tảng để thúc 

đẩy sự phát triển của các doanh nghiệp, 

truyền cảm hứng kinh doanh trong xã hội, 

góp phần vào tăng trưởng kinh tế đất nước. 

Chủ tịch VCCI - Phạm Tấn Công phát biểu khai mạc 

Diễn đàn. 



17 
 

 
 

Việc nâng cao chất lượng, hiệu quả thông 

tin, tuyên truyền báo chí về kinh tế, về 

doanh nghiệp, doanh nhân, đảm bảo tính 

khách quan, trung thực, khích lệ tinh thần 

kinh doanh trong xã hội, hạn chế các hiện 

tượng tiêu cực và thông tin sai lệch, không 

chính xác ảnh hưởng đến doanh nghiệp có 

ý nghĩa quan trọng với cả hai phía doanh 

nghiệp và báo chí. Qua đó, góp phần quan 

trọng vào việc kiến tạo môi trường kinh 

doanh thuận lợi, an toàn, bình đẳng và xây 

dựng một nền báo chí hiện đại, chuyên 

nghiệp và nhân văn. 

“Đại hội XIII của Đảng đã đề ra mục tiêu 

phấn đấu đến năm 2045 đưa nước ta trở 

thành nước phát triển, thu nhập cao. Năm 

nay chúng ta kỷ niệm 20 năm Ngày Doanh 

nhân Việt Nam, nhưng cũng chỉ còn 20 năm 

nữa để phấn đấu đạt được mục tiêu này. 

Các cơ hội lịch sử đang mở ra, như đồng chí 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm đã nói: 

"Việt Nam đang đứng trước khởi điểm lịch 

sử mới, kỷ nguyên mới - kỷ nguyên vươn 

mình của dân tộc Việt Nam”. Cộng đồng 

doanh nghiệp Việt Nam khát khao và quyết 

tâm vượt qua mọi khó khăn để được góp 

phần đưa đất nước bước vào “kỷ nguyên 

vươn mình của dân tộc”, góp phần vào việc 

thực hiện các mục tiêu phát triển đất nước 

dưới sự lãnh đạo của Đảng”, Chủ tịch VCCI 

Phạm Tấn Công bày tỏ. 

Đồng thời cho rằng, để thực hiện thắng lợi 

các mục tiêu phát triển đất nước đến năm 

2030, tầm nhìn đến năm 2045, VCCI nhận 

thấy ngay lúc này cần khơi dậy mạnh mẽ khí 

thế, tinh thần kinh doanh trong xã hội và 

trong cộng đồng doanh nhân, doanh 

nghiệp, thổi bùng lên khát vọng góp phần 

đưa nước ta bước sang “kỷ nguyên mới - kỷ 

nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam”, 

Diễn đàn thu hút sự quan tâm của các đại biểu, doanh nghiệp và các cơ quan thông tấn báo chí. 
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nắm bắt các cơ hội lịch sử đang mở ra để 

phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc. 

Vì vậy, vai trò của báo chí, truyền thông 

trong việc truyền cảm hứng, khơi dậy khí 

thế kinh doanh là vô cùng quan trọng. 

Yếu tố tinh thần luôn là sức mạnh đặc biệt 

của cách mạng Việt Nam và con người Việt 

Nam, đã giúp nước ta thu được những 

thành tựu to lớn trong lịch sử đấu tranh 

cách mạng cũng như xây dựng, bảo vệ Tổ 

quốc. Đặc biệt, khí thế, tinh thần kinh 

doanh sôi động trong thời kỳ đổi mới đã 

góp phần quan trọng tạo ra sự chuyển đổi, 

phát triển kinh tế vượt bậc của Việt Nam. 

Nghị quyết số 93/NQ-CP ngày 18/6/2024 

của Chính phủ về nhiệm vụ, giải pháp trọng 

tâm để thúc đẩy tăng trưởng, kiểm soát 

lạm phát và ổn định kinh tế vĩ mô, cũng nêu 

yêu cầu các cơ quan báo chí làm tốt công 

tác thông tin, tuyên truyền, bảo đảm kịp 

thời, phản ánh khách quan, trung thực diễn 

biến, tình hình và công tác lãnh đạo, điều 

hành của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, 

theo tinh thần “lấy cái đẹp dẹp cái xấu”, 

“lấy tích cực đẩy lùi tiêu cực”, góp phần tạo 

đồng thuận xã hội, củng cố niềm tin, truyền 

cảm hứng, tạo khí thế mới, động lực mới, 

quyết tâm thực hiện thắng lợi mục tiêu, 

nhiệm vụ đã đề ra. 

“Diễn đàn Báo chí và doanh nghiệp đồng 

hành vì Việt Nam phồn vinh, hạnh phúc 

năm nay tập trung vào chủ đề chính là 

“Nâng cao chất lượng thông tin về kinh tế 

và doanh nghiệp trên báo chí”, một yếu tố 

quan trọng để phát huy vai trò của báo chí 

trong thúc đẩy sự phát triển kinh tế và các 

doanh nghiệp Việt Nam. Tôi rất mong các 

chuyên gia, các nhà báo, các doanh nhân 

tham dự Diễn đàn hôm nay sẽ trao đổi ý 

kiến cởi mở, thắng thắn, cùng nhau đưa ra 

các sáng kiến, ý tưởng, giải pháp để quan 

hệ đồng hành báo chí và doanh nghiệp 

ngày càng bền chặt, vì mục tiêu thực hiện 

tốt hơn nữa sứ mệnh phụng sự được Đảng, 

Nhà nước và nhân dân giao phó”, Chủ tịch 

VCCI Phạm Tấn Công nhấn mạnh. 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

Nâng tầm liên kết kinh tế 

Việt Nam - Lào - Campuchia 

(Tạp chí Diễn đàn DN) 

ự kiện giao lưu giữa lãnh đạo cấp cao 

3 nước là cơ hội để thảo luận các 

chiến lược thắt chặt quan hệ kinh tế 

và thương mại của 3 bên và cả khối ASEAN. 

5 lĩnh vực kết nối chính 

Sáng 10/10, tại Thủ đô Vientiane, Lào, 

trong khuôn khổ Hội nghị Cấp cao ASEAN 

lần thứ 44 và 45, Thủ tướng Chính phủ 

Phạm Minh Chính đã tham dự cuộc giao 

lưu đặc biệt với Thủ tướng Lào Sonexay 

Siphandone, Thủ tướng Campuchia Hun 

Manet và Hội đồng Tư vấn Kinh doanh 

ASEAN (ASEAN BAC). 

Cuộc gặp này là cơ hội để ba nước thảo 

luận các chiến lược nhằm thắt chặt quan hệ 

S 
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kinh tế và thương mại, đồng thời thúc đẩy 

sự phát triển toàn diện trong khu vực. 

Trong bài phát biểu tại sự kiện, Thủ tướng 

Phạm Minh Chính khẳng định mối quan hệ 

chặt chẽ giữa ba nước, không chỉ về địa lý 

mà còn cả về lịch sử và văn hóa. Ông nhấn 

mạnh rằng sự hợp tác truyền thống này là 

nền tảng quan trọng để ba quốc gia phát 

triển kinh tế xã hội và xây dựng mối quan 

hệ gắn kết bền vững hơn. 

Đặc biệt, trong lĩnh vực kinh tế, Thủ tướng 

đề cập đến sự cần thiết phải nâng tầm kết 

nối kinh tế giữa Việt Nam, Lào và 

Campuchia để tương xứng với tiềm năng 

của mối quan hệ chính trị và ngoại giao. 

Cuộc gặp gỡ này đã tập trung vào việc thúc 

đẩy các dự án cơ sở hạ tầng và liên kết giao 

thông, nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho 

thương mại và đầu tư giữa ba quốc gia. Thủ 

tướng Phạm Minh Chính đã nhấn mạnh 5 

lĩnh vực kết nối chính mà Việt Nam, Lào và 

Campuchia cần tăng cường: xây dựng thể 

chế, cơ sở hạ tầng giao thông, thương mại, 

năng lượng và doanh nghiệp. Mục tiêu của 

việc này là hình thành chuỗi sản xuất và 

cung ứng trong khu vực, từ đó giúp ba 

nước trở nên bền vững hơn về mặt kinh tế 

và có thể chống chọi với các cú sốc kinh tế 

toàn cầu. 

Nhiều lĩnh vực hợp tác mới, như cơ sở hạ 

tầng và liên kết giao thông, sẽ tạo điều kiện 

Chủ tịch ASEAN BAC Việt Nam, Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang Vinh (phải ngoài cùng) tham dự 

sự kiện cùng Thủ tướng Phạm Minh Chính (Ảnh: VCCI) 
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thuận lợi cho thương mại và đầu tư giữa ba 

quốc gia (Ảnh: Nhật Bắc) 

ASEAN BAC cũng đã trình bày các sáng kiến 

nhằm tăng cường hợp tác trong năm 2024, 

bao gồm các dự án hỗ trợ doanh nghiệp 

siêu nhỏ, nhỏ và vừa (MSMEs), đẩy mạnh 

chuyển đổi số và phát triển bền vững. Điều 

này sẽ giúp cải thiện môi trường kinh 

doanh và khuyến khích sự tham gia mạnh 

mẽ hơn của khu vực tư nhân vào các sáng 

kiến phát triển trong khu vực ASEAN. Hội 

đồng cũng cam kết đẩy mạnh phát triển hạ 

tầng logistics hiện đại và thông minh nhằm 

cải thiện chuỗi cung ứng trong khu vực. 

Nhiều lĩnh vực hợp tác mới cho 3 nước 

Tại sự kiện, Chủ tịch ASEAN BAC Việt Nam 

kiêm Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang Vinh 

đã có bài phát biểu, thể hiện sự đồng tình 

với những định hướng và chỉ đạo của Thủ 

tướng ba nước về việc thắt chặt hợp tác 

phát triển kinh tế. 

Ông Vinh nhấn mạnh rằng các lĩnh vực như 

an ninh lương thực, chuyển đổi số, kết nối 

hạ tầng, phát triển các khu công nghiệp và 

vùng kinh tế trọng điểm chính là những yếu 

tố quan trọng để thúc đẩy sự phát triển 

không chỉ của ba quốc gia mà còn của toàn 

khu vực ASEAN. 

Ông Vinh cũng nêu bật một trong những 

sáng kiến quan trọng của ASEAN BAC trong 

năm 2024, đó là dự án Di sản Logistics ICD 

Vĩnh Phúc – Viet Nam Superport, một trung 

tâm logistics hiện đại mang tầm quốc tế. 

Dự án này đóng vai trò quan trọng trong 

việc kết nối chuỗi cung ứng toàn khu vực 

ASEAN, giúp cải thiện cơ sở hạ tầng logistics 

và tăng cường khả năng cạnh tranh của khu 

vực. 

Ngoài ra, ASEAN BAC cam kết triển khai các 

hoạt động theo chỉ đạo của các Thủ tướng 

nhằm cải thiện môi trường kinh doanh và 

tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh 

nghiệp nhỏ và vừa (SMEs). Ông Vinh nhấn 

mạnh rằng sự hợp tác này không chỉ giúp 

tăng cường kết nối kinh tế giữa ba nước mà 

còn giúp gắn kết các doanh nghiệp và người 

dân trong khu vực, hướng tới mục tiêu phát 

triển bền vững và bao trùm. Đây sẽ là kim 

chỉ nam cho mọi hoạt động của ASEAN BAC 

trong thời gian tới. 

Phát biểu trước Thủ tướng Việt Nam, Lào 

và Campuchia, ông Vinh đã cảm ơn sự quan 

tâm đặc biệt của các lãnh đạo đối với cộng 

đồng doanh nghiệp và ASEAN BAC ba nước. 

Ông cũng bày tỏ mong muốn ASEAN BAC sẽ 

tiếp tục nhận được sự hỗ trợ và chỉ đạo từ 

các Thủ tướng để hiện thực hóa mục tiêu 

tăng cường hợp tác kinh tế và nâng cao 

quan hệ đối tác chiến lược giữa ba quốc gia. 

Hội nghị lần này là minh chứng cho nỗ lực 

của ba nước Việt Nam, Lào và Campuchia 

trong việc thúc đẩy hợp tác kinh tế, xây 

dựng một khu vực ASEAN tự cường và kết 

nối mạnh mẽ hơn. Với sự chỉ đạo của các 

Thủ tướng và sự phối hợp chặt chẽ từ 

ASEAN BAC, các sáng kiến và dự án đã được 

đưa ra nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho sự 

phát triển bền vững của cả khu vực, đặc 

biệt là trong các lĩnh vực cơ sở hạ tầng, 

thương mại và logistics. 
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Việc đẩy mạnh kết nối kinh tế giữa ba nước 

không chỉ mang lại lợi ích cho các doanh 

nghiệp mà còn giúp tăng cường quan hệ 

ngoại giao và văn hóa, gắn kết ba quốc gia 

trên nhiều phương diện. Sự hợp tác này sẽ 

tiếp tục đóng góp tích cực vào sự phát triển 

chung của khu vực ASEAN, giúp nâng tầm 

mối quan hệ giữa Việt Nam, Lào và 

Campuchia trong thời kỳ hội nhập quốc tế 

ngày càng sâu rộng. 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

Kinh doanh bền vững trong 

thời đại mới: Vượt lên trên 

sự tuân thủ 

(VCCI Tổng hợp) 

ng Nguyễn Quang Vinh - Phó Chủ 

tịch VCCI, Chủ tịch VBCSD, Thành 

viên Hội đồng quốc gia về Phát triển 

bền vững phát biểu tại Diễn đàn doanh 

nghiệp phát triển bền vững Việt Nam năm 

2024. Ảnh: Quốc Tuấn 

Chúng ta đang bước vào quý cuối cùng của 

năm 2024 và 3 tháng tới đây được đánh giá 

là 3 tháng quan trọng đối với con người, 

thiên nhiên và khí hậu bởi các nhà lãnh đạo 

từ hầu hết các quốc gia trên thế giới sẽ 

tham dự một loạt hội nghị thượng đỉnh 

quốc tế từ nay đến cuối năm. Tiêu biểu 

trong số các hội nghị nói trên đó là Đại hội 

đồng Liên hợp quốc và Tuần lễ Khí hậu tại 

New York, Hội nghị thượng đỉnh về khí hậu 

của Liên hợp quốc (COP29), Tuần lễ cấp cao 

ASEAN,... 

Thế giới bước vào kỷ nguyên phát triển 

mới 

Năm ngoái, Global Stocktake cho biết thế 

giới còn cách rất xa mục tiêu 1,5°C và đang 

hướng tới mức nóng lên thảm khốc 2,9°C 

vào cuối thế kỷ này, hay thậm chí lên tới 4°C 

nếu các quốc gia không thực hiện được kế 

hoạch khí hậu hiện tại. 

Cũng chỉ tính riêng trong năm 2023, thế 

giới đã mất đi 3,7 triệu ha rừng nguyên sinh 

nhiệt đới, tương đương 10 sân bóng đá mỗi 

phút. Nhiều ý kiến đánh giá năm 2024 đem 

đến cơ hội cuối cùng để đạt được một 

tương lai tốt đẹp hơn. 

Điều đó cũng một lần nữa được Tổng Bí 

thư, Chủ tịch nước Tô Lâm nhấn mạnh 

trong bài phát biểu ở Hội nghị Thượng đỉnh 

Tương lai tại New York cuối tháng 9 vừa 

qua, rằng “Chúng ta đang đứng trước cơ 

hội lịch sử để đưa thế giới bước vào thời 

đại mới, kỷ nguyên phát triển mới tốt đẹp 

hơn, vì sự phát triển tiến bộ, công bằng xã 

hội, vì cuộc sống ấm no, tự do, hạnh phúc 

của người dân khi chúng ta thống nhất 

nhận thức cùng hành động, cùng nỗ lực và 

hợp tác chặt chẽ hiệu quả". 

Cũng theo Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, mục 

tiêu phát triển bền vững (PTBV) của thế giới 

và lợi ích của con người phải được đặt ở vị 

trí trung tâm, là mục tiêu cao nhất của 

chúng ta. Trong bối cảnh hiện nay, tính tất 

yếu và cấp bách của các mục tiêu PTBV là 

không thể phủ nhận. Thế giới chỉ còn hơn 

Ô 
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1.900 ngày để nỗ lực hướng tới hiện thực 

hóa Chương trình nghị sự 2030 (Agenda 

2030). Theo “Báo cáo SDG 2023: Phiên bản 

đặc biệt” của Liên hợp quốc, hơn 30% trong 

số mục tiêu không có sự tiến triển nào, 

thậm chí thụt lùi so với mức cơ sở 2015. 

Nói như vậy để thấy các quốc gia cần hợp 

tác và hành động quyết liệt hơn nữa để có 

thể tiến gần hơn đến việc hiện thực hóa 17 

SDGs. Trong đó, sự cam kết mạnh mẽ và 

tham gia tích cực hơn của cộng đồng doanh 

nghiệp trong kinh doanh bền vững, kinh 

doanh có trách nhiệm là hết sức cần thiết. 

Giờ đây, thay vì nhìn nhận PTBV và lợi 

nhuận là “hai mặt của đồng xu”, thì doanh 

nghiệp nên coi đó là một “phương trình cân 

bằng”, tương hỗ, bổ trợ nhau. 

Sự chuyển mình của cộng đồng kinh 

doanh 

Cũng trong tháng 9 vừa qua, theo lời mời 

của Hội đồng Doanh nghiệp vì sự PTBV thế 

giới (WBCSD), tôi đã tham gia Cuộc họp Hội 

đồng thường niên của WBCSD được tổ 

chức cùng thời điểm diễn ra chuỗi các sự 

kiện của Tuần lễ Khí hậu tại New York. 

Một trong những chủ đề chính của cuộc 

họp này là những nỗ lực hướng tới giảm 

phát thải các-bon của cộng đồng doanh 

nghiệp thế giới. Bên cạnh đó, các phiên 

thảo luận cũng tập trung vào các nội dung 

về thúc đẩy trách nhiệm giải trình, hiệu 

suất của doanh nghiệp; giải quyết các rủi ro 

vật chất trong chuỗi giá trị; đồng thời nêu 

bật các thách thức và cơ hội cho sự thay đổi 

mang tính chuyển đổi. 

Tôi rất ấn tượng với con số 6.046 doanh 

nghiệp, đại diện cho hơn 1/3 tổng số vốn 

hóa thị trường toàn cầu đã xây dựng các 

mục tiêu dựa trên khoa học để giảm thiểu 

lượng phát thải khí nhà kính của họ, trong 

đó có tới 75% lượng phát thải này thuộc 

Phạm vi 3. 

Hàng loạt các sáng kiến và nền tảng toàn 

cầu đã được giới thiệu và được cộng đồng 

doanh nghiệp toàn cầu hưởng ứng như 

Global Circularity Protocol - một khung 

công cụ thúc đẩy hành động, đưa ra các 

hướng dẫn cho doanh nghiệp trong việc 

đặt mục tiêu, đo lường, báo cáo và công bố 

thông tin về nỗ lực thực hiện kinh tế tuần 

hoàn và hiệu quả sử dụng tài nguyên; hay 

Trung tâm Thúc đẩy Nhu cầu Khử các-bon 

của WBCSD, với sự tham gia của các DN 

thành viên WBCSD, hướng tới thúc đẩy 

chuyển đổi lĩnh vực công nghiệp theo 

hướng Net Zero. 

Những dẫn chứng đó cho thấy cộng đồng 

doanh nghiệp toàn cầu đang tích cực 

chuyển đổi một cách quyết liệt và gấp rút 

để bước từ một nền kinh tế “xám” sang 

một nền kinh tế “xanh” và bền vững. 

Làm chủ “cuộc chơi kinh doanh” 

Với sự nhận thức rõ ràng về các rủi ro khí 

hậu, rủi ro của việc không hành động, cùng 

một tầm nhìn dài hạn và niềm tin vững chắc 

vào lợi ích lâu dài của PTBV, những doanh 

nghiệp tiên phong không chỉ đáp ứng các 

quy định, thực hiện tốt trách nhiệm giải 

trình, mà còn kiến tạo được những giá trị 

mới khi sẵn sàng vượt lên trên sự tuân thủ. 
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Từ đó, họ xác lập được cho riêng mình vị 

thế của người định hình và làm chủ “cuộc 

chơi kinh doanh” trong thời đại chuyển đổi 

xanh. Đây cũng là hướng đi mà các doanh 

nghiệp Việt Nam cần học hỏi nếu muốn bứt 

phá trong thời đại mới. 

VCCI đã luôn tiên phong, bền bỉ trong nỗ 

lực hỗ trợ, thúc đẩy doanh nghiệp chuyển 

đổi, thực hành sản xuất, kinh doanh trách 

nhiệm, bền vững. Trong bối cảnh mới 

hướng tới chuyển đổi xanh và mục tiêu Net 

Zero, VCCI đã, đang thể hiện mạnh mẽ hơn 

vai trò là một nhân tố thúc đẩy chuyển đổi 

đồng bộ thông qua các hoạt động kiến nghị 

chính sách; kết nối giao thương kinh tế 

trong nước – quốc tế; xây dựng và lan tỏa 

các bộ chỉ số như Chỉ số Xanh cấp tỉnh (PGI), 

Bộ chỉ số doanh nghiệp bền vững (CSI) hay 

Bộ chỉ số Khu công nghiệp bền vững (SIP 

Index) hiện đang được hoàn thiện để triển 

khai. 

Tôi tin rằng những nỗ lực của VCCI và của 

cộng đồng doanh nghiệp sẽ là những 

“mảnh ghép” quan trọng trong “bức tranh” 

chuyển đổi đồng bộ để cùng hướng tới một 

tương lai xanh, bình đẳng, bao trùm và bứt 

phá vươn tầm cao mới. 

 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

 

 

VCCI và HKGCC thúc đẩy 

tiềm năng hợp tác Việt Nam 

- Hồng Kông 

(VCCI Tổng hợp) 

gày 30/10, tại trụ trở Liên đoàn 

Thương mại và Công nghiệp Việt 

Nam (VCCI), Phó Chủ tịch VCCI 

Nguyễn Quang Vinh đã có buổi tiếp đón và 

làm việc với Phòng Thương mại Tổng hợp 

Hồng Kông (HKGCC). 

Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang Vinh và 

ông Dewan Saiful Alam, Chủ tịch phụ trách 

thị trường châu Á, châu Phi và Trung Đông 

của HKGCC. 

Tại buổi làm việc với Phòng Thương mại 

Tổng hợp Hồng Kông (HKGCC), Phó Chủ tịch 

VCCI Nguyễn Quang Vinh nhấn mạnh quan 

hệ hợp tác kinh tế giữa Việt Nam và Hồng 

Kông ngày càng phát triển mạnh mẽ và ổn 

định. 

N 

Phó Chủ tịch Nguyễn Quang Vinh phát biểu tại buổi 

làm việc 
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Hiện Hồng Kông là một trong 10 đối tác 

thương mại lớn nhất của Việt Nam, với kim 

ngạch song phương năm 2023 đạt 11,24 tỷ 

USD. Trong 6 tháng đầu năm 2024, Hồng 

Kông đã đầu tư 1,73 tỷ USD vào Việt Nam 

qua 163 dự án mới, đứng thứ 3 về nguồn 

FDI vào Việt Nam. 

Phó Chủ tịch VCCI cũng cho biết Việt Nam 

là đối tác thương mại lớn thứ 2 của Hồng 

Kông trong ASEAN và thứ 7 toàn cầu. Với 

lợi thế là cửa ngõ thương mại và tài chính 

giữa Trung Quốc và thế giới, Hồng Kông 

đóng vai trò quan trọng trong sáng kiến 

Vành đai và Con đường. 

Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang Vinh kỳ 

vọng hai bên sẽ tăng cường hợp tác trong 

các lĩnh vực tiềm năng như tài chính, công 

nghệ, phát triển hạ tầng và tăng trưởng 

xanh. VCCI cam kết tạo điều kiện thuận lợi 

cho các doanh nghiệp Hồng Kông mở rộng 

đầu tư và khai thác cơ hội hợp tác bền 

vững. 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

TÁI ĐỊNH HÌNH CHUỖI 

NĂNG LƯỢNG: Kỳ vọng 

dòng đầu tư chất lượng 

hơn vào năng lượng xanh 

(Tạp chí Diễn đàn DN) 

iệt Nam mong muốn thu hút các 

khoản đầu tư lớn hơn nữa, đầu tư 

chất lượng hơn trong phát triển xanh, 

chuyển dịch năng lượng. 

Phát biểu khai mạc “Diễn đàn Tái định hình 

chuỗi cung ứng năng lượng toàn cầu: Nhận 

diện xu hướng, thách thức và giải pháp cho 

Việt Nam” do VCCI chỉ đạo, Tạp chí Diễn 

đàn Doanh nghiệp tổ chức, ông Hoàng 

Quang Phòng, Phó Chủ tịch Liên đoàn 

Thương mại và Công nghiệp Việt Nam 

(VCCI) cho biết, là nền kinh tế có độ mở lớn, 

chịu sự ràng buộc trên nhiều phương diện 

bởi thị trường quốc tế, Việt Nam chịu ảnh 

hưởng không nhỏ từ xu hướng chuyển dịch 

năng lượng toàn cầu. 

“Diễn đàn Tái định hình chuỗi cung ứng 

năng lượng toàn cầu: Nhận diện xu hướng, 

thách thức và giải pháp cho Việt Nam” do 

Tạp chí Diễn đàn Doanh nghiệp phối hợp 

các cơ quan liên quan tổ chức ngày 17/10 

tại Hà Nội. 

Việt Nam có đặc điểm địa lý, khí hậu lý 

tưởng để sản xuất năng lượng tái tạo, với 

đường bờ biển dài, thời tiết nhiệt đới gió 

mùa nên nhận được lượng bức xạ nhiệt 

mặt trời và lượng gió tương đối lớn... 

Những điều kiện này có ý nghĩa quan trọng 

trong định hướng an ninh năng lượng để 

phát triển nền kinh tế Việt Nam trong thời 

gian tới. 

Trong những năm qua, tầm nhìn về một 

tương lai bền vững và phát triển ngày càng 

quan trọng trong việc chuyển đổi hệ thống 

năng lượng, Đảng và Nhà nước đã ban 

hành nhiều chủ trương, chính sách thúc 

đẩy phát triển, chuyển dịch năng lượng, 

đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia. Sự 
V 
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phát triển năng lượng tái tạo tại Việt Nam 

đã ghi nhận những bước tiến đáng kể, nhờ 

cơ chế, chính sách khuyến khích của Nhà 

nước.Ông Hoàng Quang Phòng, Phó Chủ 

tịch khẳng định năng lượng xanh có tầm 

quan trọng đặc biệt với nền kinh tế Việt 

Nam. 

Nghị quyết số 55-NQ/TW, ngày 11/2/2020, 

của Bộ Chính trị, “về định hướng chiến lược 

phát triển năng lượng quốc gia của Việt 

Nam đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 

2045”, đã xác định các quan điểm, mục 

tiêu, nhiệm vụ và giải pháp về chuyển dịch 

năng lượng thời gian tới. 

Quyết định số 1658/QĐ-TTg, ngày 

1/10/2021, của Thủ tướng Chính phủ, phê 

duyệt Chiến lược quốc gia về tăng trưởng 

xanh giai đoạn 2021 - 2030, tầm nhìn năm 

2050, cũng đặt ra các mục tiêu phát triển 

nền kinh tế xanh đến năm 2030 và năm 

2050. 

Phó Chủ tịch VCCI nhấn mạnh, nhận thức 

được tầm quan trọng của năng lượng xanh 

cho nền kinh tế, Việt Nam đã đưa ra nhiệm 

vụ cụ thể trong Quy hoạch tổng thể về 

ngành năng quốc gia thời kỳ 2021-2030, 

tầm nhìn đến 2050 được Chính phủ ban 

hành ngày 26 tháng 7 năm 2023 (gọi tắt là 

Quy hoạch điện 8). 

“Sau COP26, chúng ta đã thấy các cam kết 

quốc gia và doanh nghiệp ngày càng tăng 

đối với quá trình phi carbon hóa và tính bền 

vững của môi trường, đặc biệt là về sử 

dụng năng lượng cho các hoạt động và 

chuỗi cung ứng. Phong trào toàn cầu này 

đang đẩy nhanh đầu tư vào các công nghệ 

năng lượng tái tạo, lưu trữ năng lượng và 

các tài sản khác để tạo ra một hệ thống 

điện phi carbon hóa như một xương sống 

cốt lõi của nền kinh tế năng lượng carbon 

thấp trên toàn thế giới”, ông Hoàng Quang 

Phòng khẳng định. 

Phó Chủ tịch VCCI Hoàng Quang Phòng phát biểu tại DIễn đàn 
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Các cam kết quốc gia và doanh nghiệp ngày 

càng tăng đối với quá trình phi carbon hóa 

và tính bền vững của môi trường, đặc biệt 

là về sử dụng năng lượng cho các hoạt động 

và chuỗi cung ứng. 

Bên cạnh đó, tại Hội nghị lần thứ 28 các bên 

tham gia Công ước khung của Liên hợp 

quốc về biến đổi khí hậu (COP28), Thủ 

tướng Chính phủ Phạm Minh Chính cũng đã 

khẳng định quyết tâm thực hiện cam kết 

phát thải ròng bằng không vào năm 2050. 

Thủ tướng Phạm Minh Chính cũng đã nêu 

ra những nỗ lực của Việt Nam cũng như kết 

quả đã đạt được kể từ khi cam kết tại 

COP26. 

“Đây là những động thái rất rõ ràng và trực 

tiếp để đảm bảo với các nhà đầu tư nước 

ngoài rằng Việt Nam cam kết và quyết tâm 

thực hiện, tạo mọi điều kiện thuận lợi, giảm 

rủi ro cho các nhà đầu tư, Việt Nam mong 

muốn thu hút các khoản đầu tư lớn hơn 

nữa, đầu tư chất lượng hơn trong phát 

triển xanh, chuyển dịch năng lượng”, Phó 

Chủ tịch VCCI khẳng định. 

Diễn đàn Tái định hình chuỗi cung ứng năng 

lượng toàn cầu do Tạp chí Diễn đàn Doanh 

nghiệp phối hợp các cơ quan liên quan tổ 

chức ngày 17/10 tại Hà Nội. 

 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

Mở rộng tiềm năng hợp tác 

Việt - Nga trong lĩnh vực y 

tế và dược phẩm 

(VCCI Tổng hợp) 

hát biểu tại Hội nghị Moscow - 

Vietnam: Tiềm năng hợp tác trong 

lĩnh vực y tế và dược phẩm, Phó Chủ 

tịch Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp 

Việt Nam (VCCI) Hoàng Quang Phòng nhận 

định, hợp tác của doanh nghiệp Việt Nam 

và Liên bang Nga chủ yếu dựa vào quan hệ 

đối tác truyền thống trong các lĩnh vực: 

quốc phòng, năng lượng, máy móc kỹ 

thuật, sắt thép, phân bón. 

Tuy nhiên, trong những năm gần đây, nhờ 

có sự thúc đẩy của Chính phủ hai nước, 

cùng với việc VN - EAEU FTA được ký kết, 

doanh nghiệp hai nước đã tích cực giao 

thương, tiếp cận thị trường của nhau, 

nhằm tận dụng việc miễn giảm thuế quan 

và ưu đãi khác do Hiệp định mang lại. 

Đặc biệt, Phó Chủ tịch VCCI cho biết, dược 

phẩm, thiết bị y tế và các sản phẩm chăm 

sóc sức khỏe là một trong những ngành có 

nhiều tiềm năng phát triển giữa hai nước. 

Để thúc đẩy hơn nữa hợp tác giữa các 

doanh nghiệp trong lĩnh vực y tế và dược 

phẩm, Phó Chủ tịch Hoàng Quang Phòng 

cho rằng, hai bên cần phối hợp phát huy 

những lợi thế tiềm năng với việc hai nước 

đều là cửa ngõ của khu vực ASEAN và Liên 

minh kinh tế Á - Âu, đồng thời tận dụng tốt 

hơn nữa những cơ hội từ Hiệp định Thương 

mại tự do mang lại. 

P 
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"Bản thân doanh nghiệp cũng cần chủ động 

hợp nữa tìm kiếm cơ hội hợp tác kinh 

doanh chính từ những hoạt động hội thảo, 

tiếp xúc doanh nghiệp... Tiềm năng vẫn còn 

rất nhiều nhưng các bạn cần nắm bắt cơ hội 

và tận dụng tốt VN - EAEU FTA để đạt được 

mục tiêu tốt hơn nữa trong năm 2024 này 

và những năm tiếp theo", Phó Chủ tịch 

VCCI nhấn mạnh. 

Phó Chủ tịch VCCI khẳng định, VCCI sẽ luôn 

là cầu nối tích cực hỗ trợ cộng đồng doanh 

nghiệp Việt Nam và quốc tế, trong đó có 

Liên bang Nga. 

Theo đó, với sự quan tâm của Chính phủ, 

sự hợp tác chặt chẽ và tích cực của các cơ 

quan hữu quan, quan hệ thương mại và 

đầu tư hai chiều giữa Việt Nam và Liên bang 

Nga sẽ ngày càng phát triển, cộng đồng 

doanh nghiệp sẽ có nhiều cơ hội hợp tác, 

đặc biệt là trong lĩnh vực y tế. 

Được biết, các doanh nghiệp y dược Liên 

bang Nga sang Việt Nam lần này hoạt động 

trong nhiều lĩnh vực khác nhau như sản 

xuất thiết bị y tế, đưa công nghệ trí tuệ 

nhân tạo vào y học thực tế, ứng dụng công 

nghệ cao vào điều trị và phục hồi chức 

năng... 

 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

 

Tăng cường hợp tác doanh 

nghiệp Việt Nam - Hàn 

Quốc trong các lĩnh vực 

mới 

(VCCI Tổng hợp) 

CCI và KCCI đã tổ chức buổi gặp gỡ 

tiếp xúc doanh nghiệp nhằm thúc 

đẩy hợp tác đầu tư của cộng đồng 

doanh nghiệp Hàn Quốc vào Việt Nam 

trong bối cảnh mới. 

Tại buổi tiếp xúc gặp gỡ doanh nghiệp , ông 

Kang Myung-Soo, Phó Chủ tịch phụ trách 

Hội viên, Phòng Thương mại và Công 

nghiệp Hàn Quốc tại Việt Nam (KCCI) cho 

biết, hiện ngày càng nhiều doanh nghiệp 

Hàn Quốc quan tâm đến thị trường Việt 

Nam. 

Bên cạnh đó, ông Myung-Soo cho biết, 

trước đây, đầu tư của các doanh nghiệp 

Hàn Quốc chủ yếu tập trung vào ngành 

công nghiệp dệt may, nhưng hiện nay, 

phạm vi đã được mở rộng từ các ngành 

công nghiệp nặng như thép, ô tô, đến các 

ngành công nghiệp tiên tiến như điện tử, 

dược phẩm và công nghệ thông tin. 

Các doanh nghiệp Hàn Quốc, đặc biệt là các 

tập đoàn mang tầm quốc tế như: Samsung, 

LG, Posco, Kia Motor, Huyundai Motor... đã 

góp phần quan trọng trong việc hỗ trợ, thúc 

đẩy công nghiệp Việt Nam nhất là lĩnh vực 

điện tử, ô tô, cơ khí... 

Những thay đổi này đã đóng góp quan 

trọng vào sự phát triển của nền kinh tế Việt 

Nam. Tuy nhiên, ông Myung-Soo kỳ vọng, 

V 
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doanh nghiệp Việt Nam và Hàn Quốc có thể 

mở rộng hợp tác trong các lĩnh vực như 

chất bán dẫn, AI, công nghệ... Đồng thời, 

mong VCCI sẽ làm cầu nối, hỗ trợ các doanh 

nghiệp Hàn Quốc đầu tư, làm ăn hiệu quả 

tại thị trường Việt Nam. 

Về phía VCCI, Tổng thư ký VCCI Trần Thị Lan 

Anh đánh giá, VCCI và KCCI đã có nhiều 

chương trình hợp tác hiệu quả trong những 

năm qua, tạo cầu nối cho doanh nghiệp hai 

nước về trao đổi thông tin, kết nối các 

doanh nghiệp, thu hút hợp tác nhiều dự án 

đầu tư một cách hiệu quả và thực chất. 

VCCI cũng phối hợp với các đối tác tiếp đón 

nhiều đoàn doanh nghiệp Hàn Quốc sang 

thăm và làm việc tại Việt Nam và tổ chức 

Gặp gỡ Doanh nghiệp Việt Nam – Hàn Quốc 

như đoàn doanh nghiệp Seoul, đoàn đại 

biểu thành phố Busan, đoàn doanh nghiệp 

tỉnh Jeon, đoàn doanh nghiệp tỉnh 

Chungcheongnam... 

Với mối quan hệ hợp tác kinh tế hai nước 

đã phát triển mạnh mẽ trong những năm 

qua, Tổng thư ký VCCI đề nghị, KCCI và VCCI 

sẽ tiếp tục đẩy mạnh phối hợp và xây dựng 

chương trình hợp tác mới trong tương lai, 

nhằm hướng tới việc thắt chặt mối quan hệ 

giữa cộng đồng doanh nghiệp Việt Nam - 

Hàn Quốc và mở rộng phạm vi đầu tư sang 

các lĩnh vực mới với tiềm năng phát triển 

mạnh mẽ hơn. 

Đồng thời, Tổng thư ký VCCI mong muốn, 

các doanh nghiệp Hàn Quốc tiếp tục hỗ trợ 

chia sẻ kinh nghiệm, chuyển giao công 

nghệ, tạo điều kiện để các doanh nghiệp 

Việt Nam tham gia vào các chuỗi giá trị toàn 

cầu của doanh nghiệp Hàn Quốc. 

"VCCI luôn đồng hành, hỗ trợ KCCI và các 

doanh nghiệp Hàn Quốc trong việc kết nối, 

Ông Kang Myung-Soo, Phó Chủ tịch phụ trách Hội viên, KCCI và bà Trần Thị Lan Anh, 

Tổng thư ký VCCI chủ trì buổi gặp gỡ tiếp xúc doanh nghiệp Việt Nam - Hàn Quốc 
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tìm kiếm đối tác, dự án tại Việt Nam để 

thúc đẩy hơn nữa mối quan hệ hợp tác kinh 

tế", Tổng thư ký VCCI nhấn mạnh. 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

VCCI HCM: Thúc đẩy hơn 

nữa quan hệ doanh nghiệp 

Việt Nam – Trung Quốc 

(VCCI HCM) 

oanh nghiệp 2 nước không thể 

thiếu được nhau và cần phải cộng 

tác chặt chẽ hơn nữa”, ông Trần 

Ngọc Liêm, giám đốc VCCI HCM đánh giá. 

Phát biểu tại “Hội nghị giao ban hiệp hội, 

gặp gỡ, giao lưu hiệp hội doanh nghiệp Việt 

Nam – Trung Quốc” chủ đề “Tăng cường 

hợp tác hỗ trợ doanh nghiệp phát triển đầu 

tư, kinh doanh tại thị trường Trung Quốc – 

Việt Nam” ngày 16/10/2024 tại Thành phố 

Hồ Chí Minh, ông Trần Ngọc Liêm, giám đốc 

Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt 

Nam chi nhánh Hồ Chí Minh (VCCI HCM) 

nhận định Việt Nam và Trung Quốc có rất 

nhiều cơ hội để phát triển thương mại song 

phương. 

Theo ông Liêm, cộng đồng doanh nghiệp 2 

nước có một nền tảng quan hệ hữu nghị rất 

gắn bó. Đối với doanh nghiệp Việt Nam thì 

Trung Quốc là một thị trường rất gần về 

mặt địa lý, tiết giảm được chi phí về tiếp 

vận. Đó cũng là một thị trường rất quan 

trọng đối với doanh nghiệp Việt Nam. Nếu 

xuất khẩu là một mũi nhọn của nền kinh tế 

Việt Nam thì nền tảng cho xuất khẩu chính 

là nguồn nguyên liệu. Trung Quốc chính là 

nơi cung cấp 33%, rồi mới tăng lên 36% 

nguyên liệu, máy móc sử dụng trong sản 

xuất của Việt Nam. 

Ở chiều ngược lại, Trung Quốc cũng là thị 

trường trọng điểm cho hàng xuất khẩu của 

Việt Nam. 

Bên cạnh đó, Trung Quốc đang đặt chính 

sách tập trung vào các mũi nhọn sản xuất 

công nghệ cao. Thành thử các ngành công 

nghiệp nhẹ có xu hướng chuyển dịch sang 

các quốc gia khác. Việt Nam là một nước 

ngay bên cạnh, có quan hệ hữu nghị nên 

Việt Nam cũng là một thị trường rất tiềm 

năng cho đầu tư của Trung Quốc. 

Tuy vậy, ông Liêm đánh giá mối quan hệ 

doanh nghiệp Việt Nam – Trung Quốc chưa 

tương xứng với quan hệ 2 nước nói chung. 

Vai trò của doanh nghiệp Trung Quốc tại thị 

trường Việt Nam còn mờ nhạt. Số doanh 

D 

Ông Trần Ngọc Liêm: "Mối quan hệ doanh nghiệp 

Việt Nam – Trung Quốc chưa tương xứng với 

quan hệ 2 nước nói chung" 
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nghiệp Trung Quốc hoạt động tại Việt Nam 

là khoảng 10 ngàn, vẫn còn khiêm tốn so 

với quy mô, tầm ảnh hưởng của kinh tế 

Trung Quốc trên thị trường Việt Nam. 

Bên cạnh đó, Trung Quốc là một quốc gia 

hàng đầu thế giới về công nghệ cao, từ vũ 

trụ cho tới trí tuệ nhân tạo. Tuy nhiên, sự 

hiện diện của những doanh nghiệp như vậy 

ở Việt Nam vẫn còn rất hạn chế. 

Theo ông Liêm, hoạt động của doanh 

nghiệp Trung Quốc tại Việt Nam vẫn còn 

mang tính tự phát, thời vụ cao nên ít tính 

bền vững. Cùng với đó là vai trò của các 

hiệp hội doanh nghiệp 2 bên vẫn còn thấp. 

Tiếng nói của doanh nghiệp trong việc xây 

dựng cơ chế cụ thể trong thương mại, đầu 

tư giữa 2 nước còn rất hạn chế. Còn rất 

nhiều hàng hóa chưa có quy định cụ thể để 

các doanh nghiệp có thể yên tâm xuất khẩu 

hàng với nhau cũng như đầu tư vào thị 

trường của nhau. Trong câu chuyện này, vai 

trò của các hiệp hội rất quan trọng. 

Từ những thực trạng đó, VCCI HCM đã đề 

xuất một số giải pháp. Trước hết là tăng 

cường vai trò của các hiệp hội doanh 

nghiệp Việt Nam – Trung Quốc trong việc 

hợp tác, hỗ trợ doanh nghiệp. Ông Liêm 

nêu đề xuất 2 bên sẽ tổ chức các buổi gặp 

gỡ hằng năm để hiệp hội doanh nghiệp 2 

nước nói lên các nhu cầu, nguyện vọng của 

mình đối với thị trường bên kia. 

Khi hai bên đã có sự liên hệ như vậy thì sẽ 

cần một đơn vị phụ trách kết nối. VCCI HCM 

đề xuất thành lập một ban thư ký làm đầu 

mối liên hệ, khảo sát nhu cầu doanh 

nghiệp, gặp gỡ giao lưu định kỳ và tham 

mưu ban lãnh đạo hiệp hội doanh nghiệp 

các chương trình, kế hoạch hợp tác. Ông 

Liêm đề xuất buổi gặp gỡ hằng năm sẽ diễn 

ra vào tháng 9 hoặc tháng 10, là 2 tháng có 

quốc khánh của 2 nước. 

Tiếp theo, VCCI đề xuất thành lập Hội đồng 

Kinh doanh Trung Quốc – ASEAN cùng 

trung tâm kinh tế phía Nam của Việt Nam. 

Hội đồng này sẽ góp ý, xây chính sách quan 

hệ kinh tế Việt Nam – Trung Quốc, Trung 

Quốc ASEAN, xúc tiến hỗ trợ theo từng 

ngành hàng, lĩnh vực cụ thể giữa các bên. 

“Chúng ta sẽ chung tay để việc kinh doanh 

của doanh nghiệp hai bên có được một sự 

phát triển đột phá đúng tầm với quy mô 

kinh tế của Trung Quốc cũng như quan hệ 

hữu nghị giữa Trung Quốc và Việt Nam”, 

ông Liêm nói. 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

VCCI-HCM khai giảng 

Chương trình đào tạo 

"Giám đốc Điều hành 

doanh nghiệp - CEO 4.0 

trong kỷ nguyên AI" 

(VCCI-HCM) 

gày 25/10 vừa qua, VCCI-HCM đã 

Khai giảng Chương trình đào tạo 

“Giám Đốc Điều hành doanh 

nghiệp – CEO 4.0 trong kỷ nguyên AI” Khóa 

2 năm 2024. 

N 
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Sự kiện có sự tham dự của đại diện VCCI-

HCM, cùng các vị đại biểu, khách mời, đại 

diện các nhà tài trợ, các giảng viên, diễn giả, 

doanh nhân thành đạt, cũng như sự có mặt 

của 150 học viên là các doanh chủ, doanh 

nhân, nhà quản trị, quản lý cao cấp, 

Startup,… đã xuất sắc vượt qua vòng xét 

tuyển của hơn 300 ứng viên đăng ký tham 

gia chương trình đào tạo hấp dẫn, hữu ích 

và đầy giá trị. 

Buổi lễ được mở đầu ấn tượng bằng tiết 

mục tốp ca “Chạm vào Vinh quang – Đón 

Bình Minh và Những điều nhỏ nhoi” được 

biểu diễn bởi các học viên CEO Khóa 1 năm 

2024. Đây cũng là lời chào mừng đầy trân 

trọng, nhiệt huyết mà các học viên Khóa 1 

đã ngày đêm tập luyện để dành tặng cho 

các tân học viên Khóa 2. 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

Thanh Hóa: Xây dựng và 

phát huy vai trò của đội ngũ 

doanh nhân trong tình hình 

mới 

(VCCI Thanh Hóa) 

ội ngũ doanh nhân, cộng đồng 

doanh nghiệp tỉnh Thanh Hóa 

ngày càng khẳng định vị trí, vai trò, 

tầm quan trọng đối với sự phát triển kinh 

tế - xã hội của địa phương. 

Nhằm phát triển đội ngũ doanh nhân 

Thanh Hóa lớn mạnh về số lượng, chất 

lượng, có tầm nhìn, trí tuệ, đạo đức năng 

động và sáng tạo. Chiều ngày 9/10, VCCI 

Thanh Hóa đã phối hợp với Trường Chính 

trị tỉnh, Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh Thanh 

Hóa tổ chức Hội thảo khoa học “Xây dựng 

và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân 

tỉnh Thanh Hóa hiện nay”. 

Ông Đỗ Đình Hiệu, Giám đốc VCCI Chi 

nhánh Thanh Hóa - Ninh Bình phát biểu 

khai mạc Hội thảo, là một địa phương luôn 

nhận được sự quan tâm của Chính phủ, các 

Bộ, ngành trung ương, Thanh Hóa đã sớm 

được hưởng nhiều cơ chế, chính sách đặc 

thù. Nếu như Nghị quyết số 58-NQ/TW của 

Bộ Chính trị vạch ra những đường hướng 

lớn về một Thanh Hóa giàu đẹp, văn minh, 

thì Nghị quyết số 37 của Quốc hội như một 

đòn bẩy cơ chế, thôi thúc tư duy đổi mới, 

cách làm sáng tạo, từng bước hiện thực 

hóa khát vọng về một Thanh Hóa "kiểu 

mẫu". 

Tuy nhiên, để thực hiện được những mục 

tiêu và khát vọng phát triển tỉnh Thanh Hóa 

Đ 

Ông Đỗ Đình Hiệu, Giám đốc Chi nhánh VCCI Thanh 

Hóa - Ninh Bình 
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như tinh thần Nghị quyết số 58-NQ/TW của 

Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển tỉnh 

Thanh Hoá đến năm 2030, tầm nhìn đến 

năm 2045 và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

tỉnh lần thứ XIX nhiệm kỳ 2020-2025 đã đề 

ra, thì một trong những yêu cầu, đòi hỏi 

quan trọng là phải xây dựng được đội ngũ 

doanh nhân, doanh nghiệp Thanh hóa lớn 

mạnh, có năng lực cạnh tranh tầm khu vực 

và thế giới. 

Tại Hội thảo khoa học đã được nghe nhiều 

ý kiến đóng góp, kiến nghị của các cơ quan 

ban ngành, các chuyên gia, nhà nghiên cứu 

khoa học, các Doanh nhân, doanh nghiệp. 

Trong quá trình chuẩn bị Hội thảo, Ban Tổ 

chức đã nhận được 13 báo cáo tham luận 

với góc nhìn khác nhau về vai trò, thực 

trạng phát triển của đội ngũ doanh nhân và 

các giải pháp gợi mở để phát huy vai trò của 

đội ngũ doanh nhân trong thời kỳ mới. 

Ông Cao Tiến Đoan, Chủ tịch Hiệp hội 

Doanh nghiệp tỉnh Thanh Hóa phát biểu 

khai mạc Hội thảo, theo thống kê, hiện nay, 

trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa có khoảng 38 

nghìn doanh nghiệp đăng ký thành lập. 

Doanh nghiệp Thanh Hóa chủ yếu là doanh 

nghiệp nhỏ và vừa, hoạt động đa dạng trên 

các lĩnh vực. Trong những năm qua, mặc dù 

bối cảnh còn gặp nhiều khó khăn, thách 

thức; song, dưới sự chỉ đạo kịp thời, sát sao 

của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, sự nỗ lực 

của các cấp, các ngành; sự đồng lòng, quyết 

tâm cao của cộng đồng doanh nghiệp, nền 

kinh tế- xã hội tỉnh Thanh Hóa ngày càng có 

bước phát triển nổi bật. 

Chỉ tính riêng 9 tháng đầu năm 2024, trên 

địa bàn tỉnh có hơn 21.000 doanh nghiệp 

đang hoạt động, đã tạo việc làm cho 

khoảng 430.000 lao động; nộp ngân sách 

nhà nước trên 10.063 tỷ đồng, chiếm 

khoảng 23% tổng thu ngân sách nhà nước 

của tỉnh, gấp 1,1 lần so với cùng kỳ năm 

2023. Bên cạnh đó, các doanh nghiệp và 

đội ngũ doanh nhân còn tích cực tham gia 

các phong trào đền ơn đáp nghĩa, khuyến 

học, khuyến tài, các hoạt động nhân đạo, 

từ thiện; cứu trợ đồng bào bị thiên tai, bão 

lụt... 

Những đóng góp quan trọng của cộng đồng 

doanh nghiệp và các doanh nhân đã tạo 

điều kiện cho kinh tế - xã hội tỉnh Thanh 

Hoá tiếp tục đạt được nhiều kết quả quan 

trọng và khá toàn diện. Tính riêng 09 tháng 

đầu năm 2024, tốc độ tăng trưởng kinh tế 

tỉnh ta ước đạt 12,46%, đứng thứ 2 cả nước 

(sau Bắc Giang tăng 13,89%); thu ngân sách 

nhà nước ước đạt 42.695 tỷ đồng vượt 20% 

dự toán và tăng 44,7% so với cùng kỳ, đứng 

trong nhóm 10 địa phương có số thu cao 

nhất cả nước. 

Ông Nguyễn Văn Thi, Phó Chủ tịch Thường 

trực UBND tỉnh Thanh Hóa cho biết, ngay 

sau khi Bộ Chính trị ban hành Nghị quyết số 

41-NQ/TW ngày 10/10/2023 về xây dựng 

và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân 

Việt Nam trong thời kỳ mới, Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy đã ban hành Kế hoạch số 173-

KH/TU ngày 30/11/2023; UBND tỉnh Thanh 

Hóa đã ban hành Kế hoạch số 16/KH-UBND 

ngày 12/01/2024 đề ra mục tiêu: “Phát 

triển đội ngũ doanh nhân Thanh Hóa lớn 
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mạnh cả về số lượng, chất lượng, cơ cấu 

hợp lý; có tầm nhìn, trí tuệ, đạo đức, văn 

hóa, năng động, sáng tạo, tuân thủ pháp 

luật, làm giàu chính đáng; có năng lực quản 

trị tiên tiến, trách nhiệm xã hội, ý thức bảo 

vệ môi trường, đóng góp quan trọng vào 

thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của Tỉnh 

nhanh và bền vững, đẩy mạnh sự nghiệp 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập 

quốc tế. Đến năm 2030, hình thành một số 

doanh nghiệp lớn tầm cỡ trong nước và khu 

vực Đông Nam Á; một số doanh nghiệp lớn 

có vai trò dẫn dắt trong các ngành, lĩnh vực 

then chốt của Tỉnh, làm chủ một số chuỗi 

giá trị trong các ngành công nghiệp, nông 

nghiệp”. 

Tuy nhiên, đứng trước yêu cầu mới của sự 

nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa và hội nhập quốc tế, các doanh nghiệp 

và đội ngũ doanh nhân tỉnh ta vẫn còn 

những hạn chế như: Phần lớn các doanh 

nghiệp quy mô sản xuất, kinh doanh còn ở 

mức nhỏ và vừa, rất ít doanh nghiệp quy 

mô lớn, cơ cấu các doanh nghiệp trong các 

lĩnh vực, ngành nghề còn chưa hợp lý; việc 

ứng dụng khoa học và chuyển đổi số còn 

chậm; kinh nghiệm sản xuất, kinh doanh 

chưa nhiều, sức cạnh tranh của sản phẩm 

hàng hoá và dịch vụ trong bối cảnh hội 

nhập sâu rộng, xu thế phát triển của cuộc 

cách mạng công nghiệp lần thứ tư còn 

thấp; đội ngũ doanh nhân còn không ít hạn 

chế, bất cập, nhất là về kiến thức, sự am 

hiểu pháp luật và năng lực kinh doanh, kinh 

nghiệm quản lý, khả năng cạnh tranh và hội 

nhập… Số lượng doanh nghiệp phát triển 

hằng năm chưa tương xứng với tiềm năng, 

lợi thế, tốc độ phát triển kinh tế, quy mô, 

tiềm lực của nền kinh tế của tỉnh; một số cơ 

chế, chính sách hỗ trợ doanh nghiệp, nhất 

là việc đào tạo, bồi dưỡng doanh nhân hiệu 

quả chưa cao. 

TS. Lương Minh Huân, Viện trưởng Viện 

Phát triển doanh nghiệp, Liên đoàn Thương 

mại và Công nghiệp Việt Nam cho biết: Nghị 

quyết số 41-NQ/TW về“xây dựng và phát 

huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt 

Nam trong thời kỳ mới” được Bộ Chính trị 

khóa XIII ban hành và tổ chức triển khai 

thực hiện trong bối cảnh cả nước ta đang 

nỗ lực, tập trung triển khai thực hiện thành 

công Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần 

thứ XIII và Chiến lược phát triển kinh tế - xã 

hội 10 năm 2021 - 2030. Dưới sự lãnh đạo 

sáng suốt của Đảng, với quyết tâm cao độ 

của cả hệ thống chính trị, sự đoàn kết đồng 

lòng của cả nước, nhất định Nghị quyết sẽ 

sớm đi vào cuộc sống để góp phần xây 

dựng đội ngũ doanh nhân Việt Nam lớn 

mạnh, đóng góp xứng đáng cho các mục 

tiêu phát triển đất nước. 

TS. Lương Minh Huân, Viện trưởng Viện Phát triển 

doanh nghiệp, Liên đoàn Thương mại và Công 

nghiệp Việt Nam 
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Phát biểu bế mạc Hội thảo ông Lương 

Trọng Thành, Hiệu Trưởng Trường Chính trị 

tỉnh Thanh Hóa, Hội thảo hôm nay, với mục 

tiêu tìm ra các giải pháp thiết thực nhằm 

thực hiện có hiệu quả, triển khai thành 

công các chủ trương, chính sách, Nghị 

quyết của Đảng về DN, doanh nhân trong 

bối cảnh cụ thể của tỉnh Thanh Hóa trong 

thời kỳ mới. Hội thảo lần này là dịp để 

chúng ta trao đổi, thảo luận sâu về chủ đề 

trên, từ đó góp phần để tỉnh ta tiếp tục xây 

dựng và hoàn thiện chủ trương, chính sách 

về xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ 

doanh nhân, để đội ngũ doanh nhân thanh 

hóa thực sự là lực lượng nòng cốt trong 

phát triển kinh tế xã hội của tỉnh và trong 

sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 
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Hoạt động đóng góp xây dựng văn bản quy phạm pháp 

luật, góp ý chính sách của VCCI 

 

Từ 01/11- 31/11/2024, VCCI đã hoàn thiện góp ý cho các dự thảo văn bản pháp luật sau: 

 

 Nghị định quy định về hoạt động vận tải đường bộ (phiên bản thẩm định) 

 Thông tư sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 98/2020/TT-BTC của Bộ trưởng 

Bộ Tài chính hướng dẫn hoạt động và quản lý quỹ đầu tư chứng khoán 

 Thông tư sửa đổi, bổ sung và bãi bỏ một số quy định tại các Thông tư quy định về kinh 

doanh xăng dầu 

 Thông tư sửa đổi, bổ sung một số Điều của Thông tư 26/2018/TT-BLĐTBXH quy định 

về quản lý chất lượng sản phẩm, hàng hóa có khả năng gây mất an toàn thuộc trách 

nhiệm quản lý nhà nước của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội 

 Nghị quyết phê duyệt Chương trình cắt giảm giấy phép và đổi mới hoạt động cấp phép 

tại Bộ, ngành, địa phương giai đoạn 2025-2030 

 Thông tư quy định về kiểm toán độc lập đối với ngân hàng thương mại, tổ chức tín 

dụng phi ngân hàng, tổ chức tài chính vi mô, chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

 Quyết định của Thủ tướng quy định về lộ trình áp dụng mức tiêu chuẩn khí thải đối với 

xe cơ giới nhập khẩu và sản xuất, lắp ráp 

 Hồ sơ đề nghị xây dựng Luật Phá sản (sửa đổi) 

 Thông tư ban hành Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia (QCVN) về Trung tâm sát hạch lái xe 

cơ giới đường bộ (thay thế QCVN 40:2015/BGTVT) 

 Luật sửa đổi một số điều của Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán; 

Luật Kế toán; Luật Kiểm toán độc lập; Luật Ngân sách nhà nước; Luật Quản lý, sử dụng 

tài sản công; Luật Quản lý thuế, Luật Dự trữ quốc gia  

 Thông tư quy định về tốc độ và khoảng cách an toàn của xe cơ giới, xe máy chuyên 

dùng tham gia giao thông đường bộ 

 Dự thảo Nghị định quy định chi tiết một số điều của Luật Lưu trữ 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC  
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Quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội 

hính phủ vừa ban hành Nghị định số 

126/2024/NĐ-CP quy định về tổ 

chức, hoạt động và quản lý nhà 

nước đối với hội được thành lập và hoạt 

động tại Việt Nam. 

Nghị định 126/2024/NĐ-CP áp dụng đối với 

tổ chức, công dân Việt Nam có liên quan 

đến thành lập, tổ chức, hoạt động và quản 

lý nhà nước về hội. Trường hợp pháp luật 

chuyên ngành có quy định đặc thù về tổ 

chức, hoạt động của hội khác với Nghị định 

này thì áp dụng quy định của pháp luật 

chuyên ngành đó. 

Nghị định 126/2024/NĐ-CP sẽ không áp 

dụng với các tổ chức: Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, 

Hội Nông dân Việt Nam, Đoàn Thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Phụ nữ 

Việt Nam, Hội Cựu chiến binh Việt Nam; các 

tổ chức tôn giáo, cơ sở tín ngưỡng; tổ chức 

của người lao động tại doanh nghiệp theo 

quy định của Bộ luật Lao động. 

Tin chi tiết 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

Cách xác định doanh 

nghiệp có vốn nước ngoài 

( Báo Chính phủ) 

à Vũ Hà Tiên (Hải Phòng) hỏi, doanh 

nghiệp mới thành lập có được coi là 

doanh nghiệp có vốn đầu tư trực 

tiếp nước ngoài hay không? Việc góp vốn 

vào doanh nghiệp mới có được góp vốn 

bằng ngoại tệ và có cần phải thông qua tài 

khoản vốn đầu tư hay không? Việc góp vốn 

được thực hiện theo quy định pháp luật 

nào? 

Về vấn đề này, Bộ Kế hoạch và Đầu tư có ý 

kiến như sau: 

Theo quy định tại Khoản 22 Điều 3 Luật Đầu 

tư: "Tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước 

ngoài là tổ chức kinh tế có nhà đầu tư nước 

ngoài là thành viên hoặc cổ đông". 

Bên cạnh đó, tại Khoản 1 Điều 23 quy định 

về việc thực hiện hoạt động đầu tư của tổ 

chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài, 

theo đó: 

"Tổ chức kinh tế phải đáp ứng điều kiện và 

thực hiện thủ tục đầu tư theo quy định đối 

C 
B 

https://baochinhphu.vn/quy-dinh-ve-to-chuc-hoat-dong-va-quan-ly-hoi-102241011082423209.htm
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với nhà đầu tư nước ngoài khi đầu tư thành 

lập tổ chức kinh tế khác; đầu tư góp vốn, 

mua cổ phần, mua phần vốn góp của tổ 

chức kinh tế khác; đầu tư theo hình thức 

hợp đồng BCC nếu tổ chức kinh tế đó thuộc 

một trong các trường hợp sau đây: 

a) Có nhà đầu tư nước ngoài nắm giữ trên 

50% vốn điều lệ hoặc có đa số thành viên 

hợp danh là cá nhân nước ngoài đối với tổ 

chức kinh tế là công ty hợp danh; 

b) Có tổ chức kinh tế quy định tại Điểm a 

Khoản này nắm giữ trên 50% vốn điều lệ; 

c) Có nhà đầu tư nước ngoài và tổ chức kinh 

tế quy định tại Điểm a Khoản này nắm giữ 

trên 50% vốn điều lệ". 

Do đó, đề nghị nghiên cứu quy định về thực 

hiện hoạt động đầu tư của tổ chức kinh tế 

có vốn đầu tư nước ngoài theo quy định 

nêu trên. 

Do bà chưa nêu rõ về tình huống góp vốn, 

do vậy, đề nghị bà nghiên cứu quy định về 

đầu tư theo hình thức góp vốn, mua cổ 

phần, mua phần vốn góp và thủ tục đầu tư 

theo hình thức góp vốn, mua cổ phần, mua 

phần vốn góp theo quy định tại Điều 24, 

Điều 25, Điều 26 Luật Đầu tư. 

Tin chi tiết 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

 

Tăng cường công tác quản 

lý tài sản công tại các tổ 

chức hội 

(Báo Chính phủ) 

hó Thủ tướng Hồ Đức Phớc đã ký 

Chỉ thị số 40/CT-TTg ngày 

24/10/2024 của Thủ tướng Chính 

phủ yêu cầu tăng cường công tác quản lý 

tài sản công tại các tổ chức hội. 

Chỉ thị yêu cầu UBND cấp tỉnh thực hiện rà 

soát lại việc giao, quản lý, sử dụng và bố trí 

tài sản công cho các hội đảm bảo đúng 

thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

Trường hợp sau khi rà soát, việc giao, quản 

lý, sử dụng và bố trí tài sản công chưa đúng 

quy định thì báo cáo cấp có thẩm quyền xử 

lý theo quy định của pháp luật. 

Tin chi tiết 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

Những điểm mới về điều 

kiện đầu tư, hoạt động 

trong lĩnh vực giáo dục 

(Xây dựng chính sách) 

gày 5/10/2024, Chính phủ ban 

hành Nghị định số 125/2024/NĐ-

CP quy định về điều kiện đầu tư và 

hoạt động trong lĩnh vực giáo dục. 

P 

N 

https://baochinhphu.vn/cach-xac-dinh-doanh-nghiep-co-von-nuoc-ngoai-102241015162405867.htm
https://baochinhphu.vn/chi-dao-dieu-hanh-cua-chinh-phu-thu-tuong-chinh-phu-noi-bat-tuan-tu-19-25-10-2024-102241025162524464.htm
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Nghị định này thay thế Nghị định số 

46/2017/NĐ-CP ngày 21/4/2024 của Chính 

phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt 

động trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo 

(được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 

135/2018/NĐ-CP ngày 04/10/2018). 

Nghị định số 125/2024/NĐ-CP có một số 

nội dung mới, thay đổi cơ bản so với Nghị 

định số 46/2017/NĐ-CP và Nghị định số 

135/2018/NĐ-CP: 

- Đơn giản hóa quy định về hoạt động 

kinh doanh thuộc chức năng quản lý 

của Bộ GD&ĐT 

- Công nhận đại học vùng, đại học quốc 

gia 

Tin chi tiết 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

Bộ Công Thương khuyến 

cáo: Thận trọng khi mua 

sắm trên các nền tảng 

Temu, Shein, 1688 

(Tạp chí Sài Gòn time) 

heo Bộ Công Thương, thời gian gần 

đây, các nền tảng thương mại điện 

tử xuyên biên giới như Temu, Shein, 

1688… đã tiến hành các hoạt động kinh 

doanh tại Việt Nam nhưng chưa tiến hành 

đăng ký hoạt động với Bộ Công Thương, 

thu hút sự chú ý lớn của người tiêu dùng tại 

Việt Nam và trở thành chủ đề nóng trên 

nhiều phương tiện truyền thông. 

Vì vậy, Bộ trưởng Bộ Công Thương Nguyễn 

Hồng Diên vừa có văn bản chỉ đạo các đơn 

vị thuộc Bộ đẩy mạnh công tác quản lý nhà 

nước về thương mại điện tử. Theo đó, Bộ 

trưởng yêu cầu Cục Thương mại điện tử và 

Kinh tế số phối hợp với các đơn vị liên quan 

tăng cường truyền thông, hướng dẫn người 

tiêu dùng thận trọng khi thực hiện mua 

sắm trực tuyến trên các nền tảng thương 

mại điện tử xuyên biên giới nói chung và 

các nền tảng như Temu, Shein, 1688… nói 

riêng. 

Đặc biệt, người dân tuyệt đối không thực 

hiện giao dịch với các nền tảng khi chưa 

được Bộ Công Thương xác nhận đăng ký tại 

Cổng thông tin quản lý hoạt động thương 

mại điện tử. 

Tin chi tiết 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

Kiến nghị áp thuế VAT 5% 

với phân bón 

(Báo tin tức) 

ổng hội Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn Việt Nam vừa có công văn 

kiến nghị áp dụng thuế suất thuế giá 

trị gia tăng (VAT) 5% đối với mặt hàng phân 

bón. Nội dung này gửi đến Ủy ban Tài chính 

- Ngân sách của Quốc hội; Cục Quản lý, 

giám sát chính sách thuế, phí và lệ phí. 

T T 

https://xaydungchinhsach.chinhphu.vn/nhung-diem-moi-ve-dieu-kien-dau-tu-hoat-dong-trong-linh-vuc-giao-duc-119241009170521285.htm
https://thesaigontimes.vn/bo-cong-thuong-than-trong-khi-mua-sam-tren-cac-nen-tang-temu-shein-1688/
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Kiến nghị chuyển phân bón sang mặt hàng 

chịu thuế VAT 5% được đưa ra dựa trên kết 

quả tọa đàm mới đây giữa Tổng hội với các 

chuyên gia đầu ngành của Hiệp hội Phân 

bón Việt Nam, Cơ quan Phát triển Quốc tế 

Mỹ (USAID), Hội Tư vấn thuế Việt Nam và 

cũng là kết quả phân tích định lượng cụ thể 

của dự án tăng cường năng lực cạnh tranh 

khu vực tư nhân Việt Nam (USAID IPSC). 

Việc phân tích định lượng dựa trên nghiên 

cứu của các doanh nghiệp sản xuất phân 

bón trong nước, đại diện của các chủng loại 

phân bón (đạm ure DAP, lân, NPK). Theo 

phân tích, với người nông dân sử dụng chủ 

yếu phân bón trong nước, giá bán các loại 

phân bón giữ nguyên hoặc giảm, sẽ giúp chi 

phí sử dụng phân bón trong nước ước giảm 

453 tỉ đồng. 

Đối với doanh nghiệp sản xuất ure, định 

lượng tác động của việc áp thuế VAT 5% với 

mặt hàng phân bón nói chung sẽ làm giá 

bán sản phẩm ure giảm khoảng 2% do 

doanh nghiệp sản xuất phân ure sẽ được 

khấu trừ VAT đầu vào lên tới 9,3%. 

Bên cạnh đó, với doanh nghiệp sản xuất 

phân DAP, giá bán thành phẩm sẽ giảm 

1,13% do được khấu trừ thuế VAT đầu vào 

ở mức 8,1%. Với doanh nghiệp sản xuất 

phân lân, giá bán thành phẩm sẽ giảm 

0,87%, do được khấu trừ thuế VAT đầu vào 

7,7%. Riêng giá bán sản phẩm NPK có thể 

tăng ở mức không đáng kể, khoảng 0,09% 

hoặc giữ nguyên. 

Ngoài ra, việc áp thuế VAT đầu ra giúp giảm 

áp lực khi đầu tư, sửa chữa máy móc thiết 

bị, đầu tư công nghệ mới, xanh hóa sản 

xuất do doanh nghiệp sản xuất phân bón 

trong nước sẽ được khấu trừ thuế VAT đầu 

vào. 

Với những doanh nghiệp nhập khẩu phân 

bón, giá bán sản phẩm có thể tăng 5%. 

Nguyên nhân là do thuế nhập khẩu nhiều 

sản phẩm phân bón đang áp dụng ở mức 

0% nên sẽ không có thuế đầu vào để khấu 

trừ. 

Đối với Nhà nước, nếu áp thuế VAT 5% với 

mặt hàng phân bón, thu ngân sách Nhà 

nước sẽ tăng thêm 1.541 tỉ đồng, do thu 

thuế VAT đầu ra của phân bón lên tới 6.225 

tỉ đồng. 

Tin chi tiết 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

Chính thức ban hành nghị 

định về phát triển điện mặt 

trời mái nhà tự sản xuất, tự 

tiêu thụ 

(Báo Đầu tư) 

hính phủ vừa ban hành Nghị định số 

135/2024/NĐ-CP ngày 22/10/2024 

quy định cơ chế, chính sách khuyến 

khích phát triển điện mặt trời mái nhà tự 

sản xuất, tự tiêu thụ. 

Nghị định có hiệu lực từ hôm 22/10/2024, 

quy định về cơ chế, chính sách khuyến 

khích phát triển điện mặt trời tự sản xuất, 

C 

https://baotintuc.vn/kinh-te/kien-nghi-ap-thue-vat-5-voi-phan-bon-20241025130021849.htm
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tự tiêu thụ được lắp đặt trên mái nhà của 

công trình xây dựng gồm nhà ở, cơ quan 

công sở, khu công nghiệp, cụm công 

nghiệp, khu chế xuất, khu công nghệ cao, 

khu kinh tế, cơ sở sản xuất, cơ sở kinh 

doanh được đầu tư, xây dựng theo đúng 

quy định của pháp luật. 

Việc mua bán điện trực tiếp giữa các tổ 

chức, cá nhân được thực hiện theo Nghị 

định về cơ chế mua bán điện trực tiếp giữa 

đơn vị phát điện năng lượng tái tạo và 

khách hàng sử dụng điện lớn. 

Như vậy, Nghị định có phạm vi áp dụng mở 

rộng cho tất cả các đối tượng là nhà ở, cơ 

quan công sở, khu công nghiệp, cụm công 

nghiệp, khu chế xuất, khu công nghệ cao, 

khu kinh tế, cơ sở sản xuất, cơ sở kinh 

doanh được đầu tư, xây dựng trên phạm vi 

cả nước. 

Tin chi tiết 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

Xem xét đề xuất của 

VinFast về chính sách giá 

điện cho các trụ sạc xe điện 

(Báo Đầu tư) 

ông ty cổ phần Sản xuất và Kinh 

doanh VinFast kiến nghị Thủ tướng 

Chính phủ ban hành chính sách giá 

điện sản xuất cho các trụ sạc điện, xe điện. 

Văn phòng Chính phủ vừa có công văn số 

7873/VPCP - KTTH gửi các Bộ: Tài chính, Tư 

pháp, GTVT, Xây dựng, Kế hoạch và Đầu tư, 

Tài nguyên và Môi trường; Tập đoàn Điện 

lực Việt Nam để truyền đạt ý kiến chỉ đạo 

của Phó thủ tướng Bùi Thanh Sơn liên quan 

đến đề xuất của VinFast về chính sách giá 

điện cho các trụ sạc xe điện. 

Tại công văn số 7873, Phó thủ tướng cho 

biết, Thường trực Chính phủ sẽ họp và cho 

ý kiến về đề xuất chính sách giá điện cho 

các trụ sạc xe điện; thời gian họp cụ thể, 

Văn phòng Chính phủ thông báo sau. 

Phó thủ tướng yêu cầu các Bộ: Tài chính, Tư 

pháp, GTVT, Xây dựng, Kế hoạch và Đầu tư, 

Tài nguyên và Môi trường, Tập đoàn Điện 

lực Việt Nam theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao nghiên cứu, có ý kiến bằng văn 

bản đối với nội dung đề xuất, kiến nghị của 

VinFast trước ngày 28/10/2024 để tổng 

hợp. 

Tin chi tiết 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

Xem xét sửa đổi Luật Điện 

lực với 6 chính sách lớn 

(Báo tin tức) 

hiều 21/10, tiếp tục chương trình 

Kỳ họp thứ 8, Quốc hội nghe Tờ 

trình và Báo cáo thẩm tra dự án 

Luật Điện lực (sửa đổi). 

C C 

https://baodautu.vn/ban-hanh-nghi-dinh-quy-dinh-co-che-chinh-sach-khuyen-khich-phat-trien-dien-mat-troi-mai-nha-tu-san-tu-tieu-d228095.html
https://baodautu.vn/xem-xet-de-xuat-cua-vinfast-ve-chinh-sach-gia-dien-cho-cac-tru-sac-xe-dien-d228437.html
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Trình bày Tờ trình của Chính phủ về dự án 

Luật Điện lực (sửa đổi), Bộ trưởng Bộ Công 

Thương Nguyễn Hồng Diên cho biết Luật 

Điện lực năm 2004 được sửa đổi, bổ sung 

qua 4 lần vào các năm 2012, năm 2018, 

năm 2022 và năm 2023 (mới có hiệu lực thi 

hành từ ngày 1/7/2024), sau gần 20 năm 

triển khai thi hành đến giai đoạn hiện nay 

còn tồn tại một số vấn đề mà các quy định 

tại Luật Điện lực hiện hành chưa đáp ứng 

được, cần thiết phải sửa đổi, bổ sung. 

Trên cơ sở nhận diện các cơ sở chính trị và 

tổng kết các tồn tại, vướng mắc, khó khăn 

trong thi hành Luật Điện lực thời gian, vừa 

qua, Chính phủ trình Quốc hội đề nghị xây 

dựng Luật Điện lực (sửa đổi) với 6 chính 

sách lớn bao gồm: Quy hoạch và đầu tư 

phát triển điện lực nhằm bảo đảm an ninh 

năng lượng cho đất nước; Phát triển điện 

năng lượng tái tạo và năng lượng mới; 

Hoàn thiện các quy định về điều kiện hoạt 

động điện lực và việc cấp, thu hồi Giấy phép 

hoạt động điện lực; Quản lý hoạt động mua 

bán điện theo hướng thúc đẩy thị trường 

điện cạnh tranh minh bạch, công bằng, 

hiệu quả và giá điện theo cơ chế thị trường; 

Quản lý, vận hành hệ thống điện, chú trọng 

khuyến khích sử dụng điện tiết kiệm, tăng 

cường thực hiện giải pháp quản lý nhu cầu 

điện và điều chỉnh phụ tải điện; An toàn sử 

dụng điện sau công tơ và bảo đảm an toàn 

đập, hồ chứa thủy điện trong giai đoạn xây 

dựng và vận hành công trình thủy điện. 

Theo đó, Dự thảo Luật do Chính phủ trình 

đã bám sát vào 6 chính sách nêu trên và 

không bổ sung chính sách mới. 

Tin chi tiết 

 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

 

 

 

 

  

https://baotintuc.vn/thoi-su/xem-xet-sua-doi-luat-dien-luc-voi-6-chinh-sach-lon-20241021154722566.htm
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Những dự án chết yểu và chuyện tạo bầu không khí quốc 

gia cho ESG 

(Báo Dân trí) 

ếu có một khu vườn tươi tốt, hạt mầm ESG (thực thi các tiêu chuẩn phát triển bền 

vững) chỉ cần gieo xuống là có thể nhanh chóng đâm chồi nảy lộc. 

 

Nghịch lý nông sản "xanh" khó bán, hạn chế tăng ca thì công nhân bỏ xưởng! 

Sau nhiều năm nghiên cứu, tham gia đánh giá các dự án phát triển bền vững, PGS.TS Nguyễn 

Đức Lộc, Viện trưởng Viện Nghiên cứu đời sống xã hội (Social Life), khẳng định nếu không 

thống nhất nhận thức chung của xã hội, những tiêu chuẩn mới như ESG rất khó đâm chồi, nảy 

lộc, phát triển tốt ở Việt Nam. 

Ông dẫn chứng một dự án phát triển sản xuất xanh cho ngành điều. Tổ chức nước ngoài tài 

trợ, vận động nông dân tham gia chuỗi sản xuất, cam kết thực hiện các tiêu chuẩn về trồng 

trọt, sử dụng phân bón, bảo vệ môi trường, nguồn lao động… Nhưng rốt cuộc, khâu thu mua, 

tiêu thụ sản phẩm thì không cạnh tranh được với thương lái. 

Những vườn điều tham gia dự án muốn xuất được sang các thị trường khó tính phải tuân thủ 

nhiều tiêu chí xanh, sản phẩm xét nghiệm đạt tiêu chuẩn mới bán được. Còn thông qua thương 

lái để tiêu thụ sản phẩm thì dễ dàng, không cần tuân thủ yêu cầu kỹ thuật khắt khe vẫn bán 

được giá. 

Vậy là dự án thất bại. 

Ở ngành may mặc, TS Nguyễn Đức Lộc kể chuyện một doanh nghiệp Hàn Quốc ở Bình Dương. 

Do nhãn hàng quy định hoạt động sản xuất phải đạt tiêu chuẩn ESG, doanh nghiệp cần minh 

chứng về việc thực hiện trách nhiệm xã hội đối với người lao động, không được phép tổ chức 

tăng ca quá nhiều, đảm bảo các tiêu chuẩn đời sống với nhân công... 

Ai cũng biết hạn chế tăng ca, giảm giờ làm thì người lao động có thêm thời gian nghỉ ngơi, 

chăm lo gia đình, tái tạo sức lao động... Tuy nhiên, người lao động Việt Nam lại thích tăng ca 

N 
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để có thêm thu nhập. Vậy là, khi doanh nghiệp triển khai quy định hạn chế tăng ca thì công 

nhân "chạy" sang doanh nghiệp cho tăng ca. 

Ở bình diện quốc gia, 

PGS.TS Nguyễn Đức Lộc đề 

cập đến xu hướng thu hút 

đầu tư có chọn lọc. Thực 

tế, có những địa phương 

đặt yêu cầu cao thì doanh 

nghiệp bỏ sang địa 

phương khác đầu tư. 

Ông nói: "Có những doanh 

nghiệp không vào được 

tỉnh này vì rào cản kỹ 

thuật, môi trường, chính 

sách đãi ngộ lao động... thì 

họ chuyển sang tỉnh kế 

bên. Tỉnh kế bên do áp lực thu hút đầu tư nên đặt ra tiêu chuẩn thấp hơn, nhà đầu tư dễ vào 

hơn". 

Những trường hợp trên cho thấy, để thay đổi, để doanh nghiệp tự nguyện thực hiện những 

tiêu chuẩn mới theo định hướng phát triển bền vững như ESG, cần thay đổi nhận thức của cả 

xã hội. 

Ông Lộc nêu tình huống đáng buồn, một hộ nông dân trồng lúa sinh thái nhưng ruộng kế bên 

cứ vô tư phun xịt thuốc hóa học thì chuột bọ, côn trùng chạy hết sang cánh đồng tiêu chuẩn 

cao kia, thiệt hại người làm tốt phải chịu. 

"Ông này làm mà ông kia không làm, giống như một người phải kéo cả guồng quay nặng nề. 

Nếu cả xã hội chung một nhận thức, nhà nước đưa ra tiêu chuẩn, giám sát thực hiện tiêu chuẩn 

đó thì cả xã hội sẽ vận hành theo", TS Nguyễn Đức Lộc nhận định. 

Nếu cả xã hội có một nhận thức chung, nhà nước đưa ra tiêu chuẩn, giám sát thực hiện tiêu 

chuẩn đó thì cả xã hội sẽ vận hành theo. 

PGS-TS Nguyễn Đức Lộc, Viện trưởng Viện Nghiên cứu đời sống xã hội (Social Life) 

Đồng bộ chính sách 

Quay trở lại câu chuyện giảm giờ làm của doanh nghiệp may mặc ở Bình Dương, Social Life 

từng tư vấn chủ công ty bù phần thu nhập sụt giảm do giảm giờ làm của công nhân bằng các 

chế độ phúc lợi khác. 

Ảnh minh họa 
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Mục tiêu của chính sách này là thu hút người lao động, để dù không được thu nhập cao như 

những doanh nghiệp có tăng ca nhưng làm ở đó thì chi phí, gánh nặng đời sống sẽ giảm bớt. 

Gợi ý đó đã được biến thành giải pháp. Công ty cho cải tạo một khu xưởng trong nhà máy, 

chuyển thành nhà trẻ, hỗ trợ công nhân gửi con tại đây, giúp gia đình người lao động đỡ tốn 

chi phí gửi trẻ. 

PGS.TS Nguyễn Đức Lộc nhớ lại: "Câu chuyện này giờ nhắc tới thấy đơn giản, hiện Bình Dương 

khuyến khích thực hiện đồng bộ. Nhưng thời điểm nhiều năm trước, đơn vị tiên phong làm 

rất rối vì doanh nghiệp không được cấp phép, không có chức năng giữ trẻ. Vậy nên ý tưởng 

thế, Phòng Giáo dục tại địa phương cũng nhiệt tình giúp đỡ nhưng chính sách chưa có, công 

ty may buộc phải hợp tác với nhà trẻ bên ngoài mới thực hiện được chính sách đãi ngộ này...". 

Đó là một ví dụ thực tiễn cho thấy tính quan trọng của việc đồng bộ về chính sách. Có những 

yếu tố mới tích cực, xu hướng phát triển bền vững nhưng doanh nghiệp muốn làm cũng khó 

vì chưa có quy định, chính sách. 

Bộ tiêu chuẩn ESG với hàng chục tiêu chí, đặc biệt là tiêu chuẩn xã hội (Social) liên quan đến 

lĩnh vực lao động, nhân lực, đầu tư bền vững cho cộng đồng... càng phức tạp trong thực tế vì 

có không ít chính sách điều chỉnh. Việc đồng bộ chính sách, theo đó, là để tạo điều kiện cho 

các doanh nghiệp muốn làm, muốn đi theo con đường phát triển bền vững phải được ưu tiên. 

Theo ông Lộc, rất nhiều doanh nghiệp muốn làm, khát vọng đóng góp tích cực cho xã hội 

nhưng chưa có hàng lang chính sách đồng bộ, chưa có nguồn nhân lực, có nhận thức tiến bộ 

thì rất khó thực hiện. 

Ông nói một cách hình tượng: "Hiện tại, khi người làm người không thì người làm sẽ đuối sức, 

giống như đang bơi ngược dòng. Nhiều doanh nghiệp e ngại càng làm càng... chết". 

Về người lao động, PGS.TS Nguyễn Đức Lộc khẳng định, dù ở bất cứ ngành nghề nào cũng có 

một bộ phận người lao động có tinh thần cầu tiến, mong muốn phát triển kinh nghiệm, kỹ 

năng của mình để đi lên vị trí mới với mức lương cao hơn, cuộc sống tốt hơn. 

"Tôi làm việc với nhiều lao động nghề may, nhận thấy một số điểm chính là các chị em phụ nữ 

rất gắn bó với nghề, đa phần các chị yêu thích nghề may, làm nghề liên tục nhiều năm liền, có 

khát vọng bứt phá. Các chị muốn học tiếng Anh, đồ họa để được ngồi trong phòng lạnh làm 

thiết kế mẫu, lương cao hơn...", ông Lộc cho biết. 

Theo ông Lộc, chỉ cần có chính sách phù hợp, người lao động sẵn sàng tham gia các chương 

trình đào tạo, đào tạo lại, nâng cao tay nghề để thay đổi chính mình. Tuy nhiên, chi phí, thời 

gian ở đâu để họ học tập trong khi vẫn phải lo "cơm áo gạo tiền" hằng ngày? Ngoài doanh 

nghiệp tạo điều kiện, nhà nước cũng cần chính sách hỗ trợ. 

Môi trường đồng thuận để cùng chuyển đổi 
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Theo PGS.TS Nguyễn Đức Lộc, hiện có nhiều doanh nghiệp mong muốn đi theo con đường 

phát triển bền vững, đầu tư cho lao động, cộng đồng để thúc đẩy tiến bộ xã hội. Tuy nhiên, tự 

nguyện làm ESG, nếu xét trong ngắn hạn rõ ràng không có nhiều thuận lợi. 

"Thực hành ESG, doanh nghiệp phải cam kết và có trách nhiệm thực hiện, phải bỏ chi phí, đầu 

tư nhân lực... Đầu tư ban đầu nhiều mà lợi ích ngắn hạn chưa thấy rõ thì lợi nhuận giảm… 

Trong khi họ nỗ lực thực hiện cam kết thì đối thủ cạnh tranh có thể đã giành mất đơn hàng. 

Cuối cùng, nhiều người đi trên hành trình ấy bỏ cuộc", Viện trưởng Viện Nghiên cứu đời sống 

xã hội cho biết. 

Ông Lộc khẳng định, người đi theo định hướng phát triển bền vững sẽ phải đầu tư, kiến tạo 

nhiều nhưng không được lợi trước mắt. Điều quan trọng là người đầu tư có chịu được đến lúc 

hái quả hay không. Thực tế, nhiều doanh nghiệp chết vì không đủ sức đi đường dài, bản thân 

quá nhỏ chống chịu một áp lực rất lớn, nếu không có chương trình hành động chung quốc gia. 

Theo PGS.TS Nguyễn Đức Lộc, đa phần doanh nghiệp tại Việt Nam chỉ đang tuân thủ nghĩa vụ 

pháp lý của Việt Nam, nghĩa là luật quy định như thế nào thì chấp hành như thế. Ngay cả nhóm 

doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (FDI) cũng hầu hết tìm đến Việt Nam vì một thị trường 

dễ tính, nhân công rẻ để triển khai các nhà máy gia công thâm dụng lao động. 

"Các FDI tuân thủ các quy định pháp lý tại Việt Nam nhưng thực tế là các quy chuẩn này còn 

khá thấp. Các tiêu chuẩn phát triển bền vững mới chỉ dừng ở mức khuyến khích thực hiện", 

ông Lộc đánh giá. 

Do đó, để thúc đẩy việc thực hành ESG cũng như các tiêu chuẩn phát triển bền vững khác, 

ngoài nhận thức xã hội, chính sách đồng bộ, tạo điều kiện cho các doanh nghiệp triển khai thì 

còn cần chương trình hành động chung quốc gia để môi trường đồng thuận, tạo bầu không 

khí quốc gia cho tất cả cùng chuyển đổi. 

Ông Lộc khẳng định, chuyển đổi là xu thế tất yếu hiện nay, là con đường để "đi tắt, đón đầu". 

Hiện tiêu chuẩn phát triển bền vững áp dụng tại Việt Nam còn rất thấp, doanh nghiệp dễ dàng 

đáp ứng. Tuy nhiên, đối diện với các thị trường, đối tác khó tính, doanh nghiệp Việt phải tuân 

thủ tiêu chuẩn quốc tế. Đó là luật chơi chung. 

"Trong chuỗi sản xuất toàn cầu, nhiều quốc gia cùng làm một phân đoạn như Việt Nam thì nơi 

đâu đáp ứng được luật chơi chung thì mới có đơn hàng, nếu không đáp ứng được, đối tác sẽ 

chuyển sang quốc gia khác. Không ai cấm, không ai ép nhưng muốn làm ăn chung trong môi 

trường toàn cầu thì phải làm thôi", TS Nguyễn Đức Lộc nhấn mạnh. 

Link tham khảo 

 

TRỞ LẠI MỤC LỤC 

C 

https://dantri.com.vn/lao-dong-viec-lam/nhung-du-an-chet-yeu-va-chuyen-tao-bau-khong-khi-quoc-gia-cho-esg-20241028173156505.htm
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Giải thưởng Nobel Kinh tế 2024: Nguồn gốc sự giàu nghèo 

giữa các quốc gia là do thể chế 

(Vneconomy) 

iải Nobel Kinh tế 2024 đã góp phần phân biệt “thể chế ”trong việc giải thích vấn đề 

thịnh vượng quốc gia... 

Giải thưởng Nobel cho ngành Khoa học kinh tế (Nobel Kinh tế) năm nay được trao 

cho ba nhà kinh tế học, đó là Daron Acemoglu (Viện Công nghệ Massachusetts, Hoa Kỳ), Simon 

Johnson (Viện Công nghệ Massachusetts, Hoa Kỳ) và James Robinson (Đại học Chicago, Hoa 

Kỳ). Tên tuổi của AJR (Acemoglu, Johnson và Robinson) dường như đã được biết đến rộng rãi 

trong khoảng hai thập kỷ qua, đặc biệt là với Acemoglu.  

ĐẶT NỀN TẢNG ĐỊNH LƯỢNG CHO SỰ GIÀU NGHÈO GIỮA CÁC QUỐC GIA 

Việc chỉ ra nguyên nhân dẫn đến sự khác biệt về giàu nghèo giữa các quốc gia và cơ chế giải 

quyết vấn đề này luôn là trục quan tâm chính xuyên suốt lịch sử phát triển của kinh tế học từ 

thời Adam Smith với tác phẩm kinh điển Của cải của các quốc gia (The Wealth of Nations). Có 

thể nói xuất phát điểm của các nghiên cứu này, dù không quá mới mẻ, nhưng lại vô cùng quan 

trọng và không dễ để trả lời. 

Như đã biết, tăng trưởng kinh tế trên phạm vi toàn cầu đã thực sự trở nên mạnh mẽ nhờ vào 

các cuộc cách mạng công nghiệp, bắt đầu tại nước Anh vào giữa thế kỷ thứ 18. Tuy nhiên, theo 

AJR, nguyên nhân sâu xa hơn thế dẫn đến sự giàu lên hay nghèo đi giữa các quốc gia đến từ 

vấn đề thể chế, sau rất nhiều nghiên cứu công phu của họ trong hơn 20 năm qua. 

PGS. Đỗ Quốc Anh, hiện đang giảng dạy và nghiên cứu tại Đại học Monash (Úc), trong một bài 

viết mới đây đã nhận định: “Nghiên cứu của họ đã đặt nền tảng định lượng cho vai trò quan 

trọng của thể chế xã hội trong việc tạo nên sự giàu nghèo giữa các quốc gia”. 

Qua khảo sát trên Google, có tới 59,1 triệu kết quả được tìm thấy sau 0,29 giây tìm kiếm bằng 

cụm từ  Year + Nobel Prize in Economics cho giải thưởng năm nay, mặc dù chỉ sau hai ngày. 

Kết quả này là vượt trội hoàn toàn so với các giải thưởng còn lại trong 10 năm trở lại đây. Điều 

này cho thấy thực tế rõ ràng rằng giải thưởng năm nay không chỉ được quan tâm lớn mà còn 

được truyền thông mạnh mẽ trên toàn cầu. Vậy điều gì trong các nghiên cứu của họ lại gây 

được sự quan tâm đến vậy? 

Cuốn sách Tại sao các quốc gia thất bại như đúc rút toàn bộ lý thuyết phân tích của mình, 

Acemoglu và Robinson cho rằng các lý thuyết trong nghiên cứu của họ không chỉ là vấn đề kinh 

tế mà còn là vấn đề chính trị đối với sự nghèo đói và thịnh vượng của một quốc gia. Hai tác 

giả cũng phản biện lại các quan điểm giải thích khác đang thịnh hành dựa trên địa lý, khí hậu, 

G 
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văn hóa cũng như những lập luận của Jared Diamond - nhà sinh học địa lý nổi tiếng, được thể 

hiện trong các tác phẩm Súng, Vi trùng,  Thép và Loài tinh tinh thứ ba. 

Nói cách khác, sự khác biệt về giàu nghèo giữa các quốc gia không thể do định mệnh. AJR 

khẳng định: thể chế mới là yếu tố quyết định. Vậy “thể chế” thực sự là gì? 

AJR tiếp cận từ quan điểm đưa ra bởi nhà kinh tế học thể chế nổi tiếng khác là Douglass North: 

“Thể chế là các quy tắc của trò chơi trong một xã hội, hoặc nói một cách chính thức hơn, là 

những ràng buộc do con người tạo ra nhằm định hình sự tương tác giữa con người. Thể chế 

cấu thành các động lực trong các trao đổi giữa con người, dù là về chính trị, xã hội, hay kinh 

tế”.  

Tiếp đó, về mặt lý thuyết, AJR đã góp phần phân biệt “thể chế” (kinh tế và chính trị) trong việc 

giải thích vấn đề thịnh vượng quốc gia thành hai nhóm chính: 1) Thể chế bao trùm (inclusive 

institution); 2) Thể chế chiếm đoạt (extractive institution). Về cơ bản, theo họ, thể chế bao 

trùm sẽ tạo động lực và thúc đẩy tăng trưởng kinh tế dài hạn; còn thể chế chiếm đoạt sẽ hạn 

chế điều này.  Trong nhiều trường hợp thể chế chiếm đoạt có thể phá hủy thành quả kinh tế 

của một quốc gia.  

Trước khi làm rõ hơn những lập luận ở trên, các chủ nhân giải thưởng năm nay xuất phát 

nghiên cứu của mình từ vấn đề thuộc địa, các dữ liệu được khảo sát từ khoảng năm 1500. 

Trước truyền thông ngày 14 tháng 10, Acemoglu đã trả lời rằng vấn đề thuộc địa như một thí 

nghiệm tự nhiên (natural experiment) và quan trọng, phân tách thế giới thành các thể chế 

khác nhau về sau. Các nhà nghiên cứu kinh tế hẳn sẽ phải đồng tình với ông trong việc xem 

xét yếu tố thể chế nào trong các mô hình phân tích là cực kỳ khó khăn. Nhưng AJR dường như 

đã vượt qua được điều này và đã định hình được khuôn khổ phân tích nổi bật của mình. 

NĂM LẬP LUẬN NỔI BẬT 

Các thuộc địa này được chia thành hai nhóm chính: 1) Những nơi mà người châu Âu đến nhằm 

mục đích bóc lột, chiếm đoạt của cải của người dân bản địa; về sau sẽ hình thành “thể chế 

xấu” và những quốc gia này đã đi từ giàu có đến nghèo đói hơn như đã được chứng minh, 

chẳng hạn như các quốc gia thuộc Nam Mỹ và châu Phi; 2) Những nơi hạn chế tài nguyên, dân 

cư thưa thớt, người châu Âu chuyển đổi chiến lược từ bóc lột sang định cư lâu dài sẽ hình 

thành “thể chế tốt”. Tại những nơi này về sau trở nên thịnh vượng hơn như Hoa Kỳ, Canada, 

Úc, New Zealand. 

Dưới đây là 5 lập luận nổi bật rút ra từ công trình nghiên cứu của AJR:  

Một, thể chế bao trùm và thể chế chiếm đoạt: 1) Thể chế bao trùm khuyến khích sự tham gia 

rộng rãi của người dân vào nền kinh tế và chính trị, bảo vệ quyền sở hữu tài sản của họ, khuyến 
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khích sáng tạo, đổi mới; 2) Thể chế chiếm đoạt chỉ phục vụ lợi ích của một nhóm nhỏ cầm 

quyền, dẫn đến tham nhũng, bóc lột, và bất công xã hội, kìm hãm sự phát triển của quốc gia. 

Hai, vai trò của thể chế trong sự thịnh vượng: Các quốc gia thành công là những quốc gia có 

thể chế bao trùm, nơi mà quyền lực và cơ hội được phân bổ một cách công bằng cho đa số 

dân chúng. Ngược lại, các quốc gia thất bại là những nơi có thể chế chiếm đoạt, nơi quyền lực 

bị tập trung vào tay một nhóm nhỏ và khai thác lợi ích từ phần lớn dân chúng. 

Ba, sự đảo ngược của vận mệnh: “Sự đảo ngược của vận mệnh” (reversal of fortune) giải thích 

rằng các quốc gia từng giàu có trước khi bị thực dân châu Âu thống trị hiện nay lại là những 

nước nghèo nhất, vì thực dân thiết lập các thể chế chiếm đoạt để khai thác tài nguyên. Ngược 

lại, các khu vực trước đây nghèo và dân cư thưa thớt đã trở nên giàu có hơn nhờ thiết lập thể 

chế bao trùm. 

Bốn, sự tồn tại dai dẳng của thể chế chiếm đoạt: Các nhà lãnh đạo chính trị phản đối cải cách 

vì họ sợ mất quyền lực và của cải, tạo ra “vấn đề cam kết” (commitment problem). Xã hội bị 

mắc kẹt trong các thể chế này và khó có thể chuyển đổi sang các hệ thống toàn diện hơn. Hay 

nói khác đi, sự phá hủy sáng tạo (creative destruction), một ý tưởng từ nhà kinh tế học Joseph 

Schumpeter, đã không xảy ra. Thể chế chiếm đoạt tồn tại bởi vì chúng có lợi cho nhóm nhỏ 

những người nắm quyền lực. Họ không có động lực để thay đổi hệ thống vì điều đó có thể làm 

họ mất đi đặc quyền và sự giàu có. Thể chế chiếm đoạt thường gây ra vòng luẩn quẩn, trong 

đó các thể chế chính trị không thúc đẩy sự thay đổi và cản trở tăng trưởng kinh tế dài hạn. 

Năm, sự không chắc chắn của tương lai: AJR nhấn mạnh rằng không có con đường chắc chắn 

nào dẫn đến thịnh vượng và ngay cả những quốc gia có thể chế bao trùm cũng có thể đối mặt 

với thách thức. Tuy nhiên, AJR khẳng định rằng sự phát triển dài hạn phụ thuộc vào việc xây 

dựng các thể chế bao trùm. 

Mặc dù lý thuyết của AJR cổ xúy cho việc “thể chế trước tiên” vẫn còn gây tranh cãi, đặc biệt 

đối với thuyết “hiện đại hóa” (modernization), hay trong thực tế đã có những trường hợp như 

Trung Quốc tồn tại song song cả hai hình thái sẽ là dấu hỏi chấm về sự tăng trưởng ổn định và 

bền vững về kinh tế mà nước này đang trải qua. 

Trong bối cảnh căng thẳng kinh tế và chính trị đang ngày một leo thang tại nhiều quốc gia và 

khu vực, những thành quả về kinh tế có thể bị nhấn chìm trong tích tắc, cuộc sống của hàng 

trăm triệu người đang bị ảnh hưởng nghiêm trọng, tuy sẽ có sự ủng hộ hay bác bỏ đối với kết 

quả của giải thưởng Nobel năm nay trên phạm vi rộng do những khác biệt về quan điểm và hệ 

tư tưởng giữa các quốc gia, thì những cống hiến của họ vẫn góp phần không nhỏ vào việc định 

hình khung lý thuyết phát triển cho các quốc gia đi từ góc nhìn lịch sử cho đến tương lai liên 

quan đến sự tồn vong và thịnh vượng của mình... 
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(*) Thành viên Mạng lưới Kinh tế chính sách, Tổ chức Khoa học và Chuyên gia Việt Nam toàn 

cầu (AVSE Global) 
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